ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.142, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta a concessio da Gratificagdo
Extraordindria instituida pela Lei Municipal n°
867, de 21 de mar¢o de 2011, e alteragdes
posteriores, para os ocupantes dos cargos de
Pedreiro, Encanador, Eletricista e Calceteiro, €
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE JARDIM DO
SERIDO/RN, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e com fundamento no art. 1° da Lei
Municipal n® 867/2011

DECRETA:

Art. 1° A Gratificagdo Extraordinaria instituida pela Lei
Municipal n°® 867/2011 serd concedida aos servidores
ocupantes dos cargos de Pedreiro, Encanador, Eletricista e
Calceteiro, em pleno exercicio de suas fungdes, de acordo com
critérios objetivos de desempenho funcional, observados os
niveis e valores fixados em lei.

Art. 2° O desempenho do servidor sera avaliado mediante os
seguintes pardmetros:

I — Assiduidade e pontualidade (até 30 pontos): Frequéncia
integral, sem faltas ou atrasos injustificados.

IT — Produtividade (até 30 pontos): Cumprimento de metas de
execugdo e servicos, conforme programagdo da Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos.

IIT — Qualidade técnica do servigo (até 20 pontos): Avaliagdo da
conformidade do trabalho realizado com padrdes técnicos
estabelecidos.

IV — Conduta funcional e disciplina (at¢ 20 pontos):
Cumprimento das normas de seguran¢a, urbanidade e respeito
a hierarquia administrativa.

§ 1° A cada parametro correspondera pontuacdo atribuida pela
chefia imediata, em ficha de avaliagdo padronizada.

§ 2° A pontuacdo final corresponderd a soma dos critérios,
totalizando até 100 pontos.

Art. 3° A atribui¢do do nivel da Gratificagdo Extraordinaria
observara a pontuagdo obtida:

I —Nivel I — de 50 a 69 pontos;
IT — Nivel IT — de 70 a 84 pontos;
I — Nivel III — de 85 a 100 pontos.

Paragrafo inico. O servidor que obtiver pontuago inferior a
50 pontos nao fara jus a gratificacao.

Art. 4° A avaliagio de desempenho serd realizada
semestralmente, nos meses de junho e dezembro, produzindo
efeitos financeiros a partir do més subsequente a homologagéo.

Art. 5° Sera instituida Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
composta por 03 (trés) membros designados pelo Prefeito,
sendo:

I - 01 representante da Secretaria de Administragao;

I — Ol representante da Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos;

I1I - 01 representante da Controladoria ou setor equivalente.



§ 1° Cabera a Comissdo consolidar as avaliagdes da chefia
imediata e deliberar pela atribuicdo do nivel.

§ 2° O servidor podera apresentar recurso administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contra a avaliagao recebida.

Art. 6° A Gratificagdo Extraordinaria ndo se incorpora aos
vencimentos e ndo serd devida durante férias, nos termos da
Lein® 867/2011.

Art. 7° As despesas correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Jardim do Serid6/RN, 22 de setembro de 2025.
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