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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 1.501, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

TERMO DE SANCAO ¢ PROMULGACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO-RN, no
uso de suas atribui¢des (art. 48, caput, e art. 65, inciso III, da Lei
Organica Municipal), nao identificando qualquer
inconstitucionalidade, seja de natureza formal ou material, bem como
inexistindo dispositivos contrarios ao interesse publico, decide
SANCIONAR ¢ PROMULGAR o Projeto de Lei Complementar n°
001/2026 do Poder Executivo do Municipio de Jardim do Serid6, que
“Altera, consolida e reorganiza os arts. 5° e 6° da lei n® 742, de 22 de
abril de 2005, cria, transforma e¢ amplia cargos comissionados no
ambito do Poder Executivo Municipal, atualiza valores remuneratdrios
e da outras providéncias.” Aprovado pela Cdmara Municipal de Jardim
do Serido-RN, o qual terd a seguinte numeracdo: Lei Complementar n°
1.501.

Publique-se a Lei Complementar n° 1.501 no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, a fim de garantir a
populag@o o conhecimento sobre a existéncia da nova lei.

Municipio de Jardim do Serid6-RN, 27 de janeiro de 2026.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 1.501, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

Altera, consolida e reorganiza os arts. 5° e 6° da lei n® 742, de 22 de
abril de 2005, cria, transforma e amplia cargos comissionados no
ambito do Poder Executivo Municipal, atualiza valores remuneratdrios
¢ da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO
SERIDO-RN, APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL,
SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE LEI
ORDINARIA.

Art. 1°. Ficam criados, transformados e acrescidos cargos
comissionados na estrutura administrativa da Prefeitura de Jardim do
Serido:

I — 1 (um) de Coordenador de Contratagdo na Secretaria de
Administragio;

II — 1 (um) de Coordenador Geral das Unidades de Saude, 1 (um) de
Coordenador de Transporte Sanitario e mais 2 (duas) vagas de Chefe
de Servigo na Secretaria de Saude;

III — mais 1 (uma) vaga de Diretor de Programa Especial e mais 1
(uma) vaga de Chefe de Servigo na Secretaria Municipal de Trabalho
Habitagdo e Assisténcia Social,

IV — 1 (um) de Diretor de Planejamento Urbano e mais 2 (duas) vagas
de Chefe de Servigo na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

V — 1 (um) Secretario Adjunto, 1 (um) Diretor Geral ¢ 1 (um) Chefe
de Servigo na Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;

VI — transforma a nomenclatura do cargo de Coordenador de Cultura e
Turismo para Coordenador de Cultura, cria 1 (um) de Coordenador de
Turismo e acresce 2 (duas) vagas para Chefe de Servigo na Secretaria
de Cultura e Turismo;

VII — mais 2 (duas) vagas de Chefe de Servico na Secretaria de
Esportes.

Art. 2°. Ficam criadas as atribui¢des e requisitos dos novos cargos
indicados no art. 1° da presente lei, que passa a fazer parte do art. 5° da
Lei n® 742, de 22 de abril de 2005, consolidado e organizado,
inclusive em virtude de alteragdes realizadas em outras leis, passando
a vigorar da seguinte forma:
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“Art. 5°. Sao Cargos em Comissdo (CC) da Administragdo Municipal:
I - Cargos em Comissao CC-1:

I.1 Secretario Municipal (CC-1)

Requisitos:

a) Preferencialmente nivel superior na area de conhecimento atinente
a sua atuagdo, sendo admissivel, no minimo, ensino médio completo;
b) Capacidade de discernimento e decisdo administrativa.

Atribuigdes:

a) Exercer a gestdo de bens e interesses publicos;

b) Normatizar a¢des e procedimentos;

¢) Orientar e supervisionar as a¢des de seus subordinados;

d) Planejar e executar projetos especificos da sua area de atuagio;

e) Atuar com probidade e eficiéncia.

II - Cargo em Comissao CC-2:

Requisitos gerais (comuns a todos os CC-2):

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos compativeis com a area de atuagéo;

¢) Capacidade de assessoramento ¢ coordenag@o administrativa.
Atribuigdes gerais (comuns a todos os CC-2):

a) Assessorar a gestdo administrativa do 6rgéo ou programa;

b) Coordenar servidores ¢ atividades sob sua responsabilidade;

c) Planejar e executar agdes e projetos da area;

d) Zelar pelo cumprimento de normas e principios da Administracdo
Publica.

I1.1 — Coordenador Geral (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) coordenar atividades administrativas gerais;

b) integrar agdes entre setores e apoiar a tomada de decisdes
estratégicas do Executivo.

I1.2 — Coordenador de Contrataciio (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) acompanhar processos de compras e contratagdes;

b) orientar setores demandantes e auxiliar na conformidade
procedimental.

Requisitos especificos:

a) conhecimentos basicos em licitagdes e contratos administrativos.
I1.3 — Diretor de Unidade de Saude (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) coordenar a unidade de saude;

b) organizar rotinas administrativas e apoiar a execucdo das politicas
publicas de saude.

Requisitos especificos:

a) capacitacdo minima como auxiliar de enfermagem ou formacdo
técnica compativel.

I1.4 — Coordenador do Programa Estratégia Saude da Familia
(CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) coordenar equipes do programa;

b) acompanhar metas assistenciais;

¢) articular a¢des com a Secretaria de Satde.

Requisitos especificos:

a) curso superior de enfermagem e registro no COREN.

I1.5 — Coordenador Geral das Unidades de Satide (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) supervisionar e integrar o funcionamento das unidades de satide do
municipio.

I1.6 — Coordenador de Transporte Sanitario (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) organizar e supervisionar o transporte de pacientes, rotas,
motoristas e uso de veiculos sanitarios.

I1.7 — Diretor de Unidades Especiais de Ensino (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) gerir a unidade educacional;

b) coordenar atividades pedagogicas e administrativas.

Requisitos especificos:

a) formacdo minima em Magistério e experiéncia na area da educagao.
I1.8 — Diretor de Programas Especiais (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) planejar, executar e¢ acompanhar programas governamentais
especificos.

I1.9 — Coordenador de Obras (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) coordenar obras publicas;
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b) acompanhar cronogramas;

¢) fiscalizar a execugdo dos servigos.

I1.10 — Coordenador de Limpeza Urbana (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) organizar e supervisionar os servigos de limpeza publica e coleta de
residuos.

I1.11 — Coordenador de Agricultura e Pesca (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) coordenar agdes de apoio ao produtor rural, pesca e politicas de
desenvolvimento local.

I1.12 — Coordenador de Meio Ambiente (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) coordenar agdes ambientais, educagdo ambiental e apoio a
fiscalizagdo.

I1.13 — Coordenador de Cultura (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) planejar e executar politicas culturais, eventos e projetos artisticos.
I1.14 — Coordenador de Turismo (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) promover o turismo local, eventos ¢ a¢des de desenvolvimento
turistico.

I1.15 — Regente de Banda de Musica (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) reger a banda municipal, organizar ensaios e apresentagdes.

I1.16 — Coordenador de Esportes (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) coordenar programas esportivos, eventos e atividades de incentivo
ao esporte.

I1.17 — Diretor Financeiro (CC-2)

Atribuigdes especificas:

a) Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Financas e Planejamento
nas atividades do setor financeiro;

b) Manusear o sistema informatizado utilizado pela Secretaria
Municipal de Financas e Planejamento, inserindo, analisando e
gerenciando informacdes de natureza financeira e contabil;

c¢) Efetuar langamentos de receitas;

d) Analisar e emitir extratos de contas bancarias;

e) Organizar e instruir processos administrativos de despesas, atuando
nas fases de empenho, liquidag@o e pagamento;

f) Orientar o cumprimento de normas, agdes e procedimentos
financeiros e administrativos;

g) Planejar projetos especificos da area financeira, quando designado
pelo(a) Secretario(a) da pasta;

h) Executar projetos gerais relacionados as a¢des financeiras;

i) Realizar outras atividades compativeis com sua area de atuagdo;

j) Cumprir as determinagdes e solicitagdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Finangas e Planejamento.

Requisitos especificos:

a) Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo,
Economia ou Gestdo Publica.

III - Cargos em Comissiao CC-3:

Requisitos gerais (comuns a todos os CC-3):

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos compativeis com a area de atuagao;

c¢) Capacidade de assessoramento e apoio a coordenacdo
administrativa.

Atribuigdes gerais (comuns a todos os CC-3):

a) Auxiliar o titular do 6rgdo ou o coordenador imediato;

b) Orientar o cumprimento de normas, a¢des e procedimentos;

¢) Supervisionar atividades operacionais sob sua responsabilidade;

d) Executar e acompanhar projetos e agdes da area;

¢) Atuar com probidade, eficiéncia e observancia ao interesse publico.
II1I.1 — Subcoordenador (CC-3)

Atribuigdes especificas:

a) Apoiar o Coordenador Geral ou Diretor na execugdo das atividades
administrativas;

b) Acompanhar rotinas internas e demandas operacionais;

¢) Substituir o titular em suas auséncias, quando designado.

I11.2 — Subcoordenador de Esportes (CC-3)

Atribuigdes especificas:

a) Auxiliar o Coordenador de Esportes na execugdo de programas e
eventos esportivos;

b) Acompanhar atividades esportivas e uso de equipamentos publicos;
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¢) Apoiar ag¢des de incentivo ao esporte ¢ lazer.

I11.3 — Subcoordenador de Transportes (CC-3)

Atribuigdes especificas:

a) Auxiliar o Coordenador de Transportes no controle das rotinas do
setor;

b) Apoiar a organizacdo de veiculos, motoristas e servigos;

¢) Acompanhar registros operacionais ¢ demandas administrativas do
setor.

IV — Cargos em Comissio CC—4:

Requisitos gerais (comuns a todos os CC—4):

a) Ensino fundamental completo;

b) Conhecimentos compativeis com a area de atuagio;

¢) Capacidade de orientagdo ¢ organizagdo de rotinas administrativas
ou operacionais.

Atribuigdes gerais (comuns a todos os CC—4):

a) Chefiar equipes e servigos sob sua responsabilidade imediata;

b) Orientar o cumprimento de normas, rotinas e procedimentos;

¢) Distribuir, acompanhar e fiscalizar tarefas operacionais;

d) Executar e apoiar projetos e atividades da area;

e) Zelar pela eficiéncia, probidade e regularidade do servigo publico.
IV.1 — Chefe de Servi¢o (CC—4)

Atribuigdes especificas:

a) Coordenar a execucdo diaria dos servicos da unidade ou setor;

b) Controlar frequéncia, produtividade e disciplina da equipe;

¢) Comunicar ao superior imediato irregularidades ou necessidades do
Servigo;

d) Apoiar a implementacdo de agdes determinadas pela coordenacdo
ou diregdo.

V — Cargos em Comissio CC-1A:

V.1 — Secretario Adjunto (CC-1A)

Requisitos:

a) Ensino médio completo;

b) Preferencialmente formagao superior ou técnica na area de atuagao.

Atribuigdes:

a) Auxiliar o Secretario Municipal na gestdo administrativa e
institucional;

b) Substituir o titular em auséncias ou impedimentos, quando
designado;

¢) Normatizar agdes e procedimentos internos;

d) Orientar e supervisionar servidores;

e) Planejar e acompanhar projetos da area;

f) Atuar com probidade, eficiéncia e observancia ao interesse publico.
VI - Cargos em Comissdo CC-E1:

VI.1 - Procurador-Geral do Municipio (CC-E1)

Cargo regido integralmente pela Lei Complementar n° 1.295, de 06 de
junho de 2022, aplicando-se suas regras quanto a requisitos,
atribui¢des e provimento.

VII — Cargos em Comissdo CC-E2:

VII.1 - Controlador-Geral do Municipio (CC-E2)

Cargo regido por Lei n® 955, de 26 de fevereiro de 2014, aplicavel
quanto a requisitos, atribui¢des e provimento.

VIII - Cargos em Comissio CC-E3:

VIII.1 — Agente de Contratacio (CC-E3)

Requisitos:

a) Capacitacdo especifica para o exercicio da fungao;

b) Conhecimentos técnicos ou profissionais em licitagdes e
negociagdes.

Atribuigdes:

a) Exercer as fungdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e
regulamentos municipais;

b) Atuar na condug@o e apoio aos processos de contratagdo publica;

¢) Assistir os titulares das Secretarias ou Orgéos;

d) Liderar servidores envolvidos na execucdo das contratagdes;

e) Zelar pela legalidade, eficiéncia e economicidade dos
procedimentos.

IX — Cargo em Comissio CC-E4

IX.1 — Diretor de Contratacao (CC—E4)

Requisitos:

a) Curso superior completo em qualquer area;

b) Registro no conselho profissional competente, quando exigivel.
Atribuigoes:

a) Auxiliar as Secretarias na organizacgéio de processos administrativos
de contratag@o;

b) Acompanhar e colaborar na formaliza¢do de contratagdes diretas;
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¢) Orientar o cumprimento de normas e procedimentos;

d) Planejar e executar projetos da area;

¢) Cumprir determinag¢des do Prefeito Municipal.

IX.2 — Chefe de Transportes (CC—E4)

Requisitos:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos compativeis com a area de transportes ou logistica.
Atribuigdes:

a) Atender as demandas de transporte das Secretarias Municipais;

b) Controlar e fiscalizar a frota municipal;

¢) Monitorar conduta e disciplina de motoristas;

d) Acompanhar acidentes e encaminhar providéncias administrativas;
e) Controlar e liberar combustivel, com informagdes periddicas a
Administragédo;

f) Controlar saidas e retornos de veiculos;

g) Executar outras atividades afins.

X — Cargos em Comissio CC-ES5:

X.1 — Coordenador Integrado de Planejamento (CC-E5)
Requisitos:

a) conhecimentos técnicos ou experiéncia em planejamento, gestdo
publica ou areas correlatas.

Atribuigdes:

a) Coordenar o programa ‘“Redesenhando a Gestao Publica”;

b) Integrar as Secretarias Municipais as metas de planejamento;

c¢) Coordenar a implantacdo do planejamento das compras e
contratagdes publicas, conforme a Lei n® 14.133/2021.

X.2 — Diretor de Planejamento Urbano (CC-ES)

Requisitos:

a) conhecimentos técnicos ou experiéncia em planejamento urbano,
obras ou desenvolvimento territorial.

Atribuigoes:

a) Planejar e coordenar agdes de ordenamento urbano;

b) Apoiar a elaboracdo e execugdo de planos, projetos e diretrizes
urbanisticas;

¢) Articular acdes com os setores de obras, meio ambiente e
infraestrutura;

d) Acompanhar a execugdo de politicas publicas de desenvolvimento
urbano.

X.3 — Diretor Geral de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca (CC—
E5)

Requisitos:

a) conhecimentos técnicos ou experiéncia nas areas de agricultura,
meio ambiente ou pesca.

Atribuigdes:

a) Coordenar politicas publicas de agricultura, meio ambiente ¢ pesca;
b) Planejar e acompanhar programas de desenvolvimento rural e
sustentavel;

c) Articular acdes com oOrgdos ambientais e entidades do setor
produtivo;

d) Supervisionar projetos e atividades vinculadas a Secretaria.”

Art. 3°. Fica o art. 6° da Lei n° 742, de 22 de abril de 2005,
consolidado, inclusive em virtude de alteragdes realizadas em outras
leis, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 6° Os cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de
Jardim do Serid6 serdo distribuidos da seguinte forma:

I — Gabinete do Prefeito

I.1 — Secretaria do Gabinete do Prefeito:

a) 1 (um) — Secretario Chefe de Gabinete (CC-1);

b) 5 (cinco) — Chefe de Servigo (CC-4);

¢) 1 (um) — Diretor de Contratagdo (CC-E4).

1.2 — Procuradoria Geral do Municipio (criada pela Lei
Complementar n° 1.295, de 06 de junho de 2022):

a) 1 (um) — Procurador Geral do Municipio (CC-E1)

I.3 — Controladoria Geral do Municipio (criada pela Lei n° 955, de
26 de fevereiro de 2014)

a) 1 (um) — Controlador Geral do Municipio (CC-E2)

I.4 — Assessoria de Imprensa

a) 1 (um) — Coordenador Geral (CC-2);

b) 1 (um) Subcoordenador (CC-3).

II — Secretaria Municipal de Administracio

a) 1 (um) — Secretario Municipal (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador Geral (CC-2);

¢) 1 (um) — Subcoordenador (CC-3);

d) 2 (dois) — Chefe de Servigo (CC-4);
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e) 1 (um) - Agente de Contratagdo (CC-E3);

f) REVOGADO;

g) 1 (um) - Coordenador Integrado de Planejamento (CC-ES5);

h) 1 (um) - Coordenador de Contratagido (CC-2);

III — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

a) 1 (um) — Secretario Municipal (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador Geral (CC-2);

¢) REVOGADO;

d) REVOGADO;

e) 1 (um) — Subcoordenador (CC-3);

f) 1 (um) — Chefe de Servigo (CC-4);

g) 1 (um) — Diretor Financeiro (CC-2).

IV — Secretaria Municipal de Saude

a) 1 (um) — Secretario Municipal (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador Geral (CC-2);

¢) 1 (um) — Diretor de Unidade de Satude (CC-2);

d) 2 (dois) — Subcoordenador (CC-3);

¢) 4 (quatro) — Chefe de Servigo (CC-4);

f) 1 (um) — Coordenador do Programa Estratégia Saude da Familia
(CC-2);

g) 1 (um) — Coordenador Geral das Unidades de Saude (CC-2);

h) 1 (um) — Coordenador de Transporte Sanitario (CC-2).

V — Secretaria Municipal de Educac¢io

a) 1 (um) — Secretario Municipal (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador Geral (CC-2);

¢) 4 (quatro) — Diretor de Unidades Especiais de Ensino (CC-2);

d) 1 (um) — Subcoordenador (CC-3);

¢) 5 (cinco) — Chefe de Servigo (CC-4).

VI — Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacio e Assisténcia
Social

a) 1 (um) — Secretario Municipal (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador Geral (CC-2);

¢) 4 (quatro) — Diretor de Programas Especiais (CC-2);

d) 2 (dois) — Subcoordenador (CC-3);

e) 2 (dois) — Chefe de Servigo (CC-4).

VII — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos (criada
pela Lei n° 869, de 14 de abril de 2011)

a) 1 (um) — Secretario Municipal (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador de Obras (CC-2);

¢) 1 (um) — Coordenador de Limpeza Urbana (CC-2);

d) 3 (trés) — Subcoordenadores (CC-3);

¢) 4 (quatro) — Chefe de Servigo (CC-4).

f) 1 (um) — Diretor de Planejamento Urbano (CC-ES)

VIII — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Pesca (criada pela Lei n° 869, de 14 de abril de 2011)

a) 1 (um) — Secretario Municipal (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador de Agricultura e Pesca (CC-2);

¢) 1 (um) — Coordenador de Meio Ambiente (CC-2);

d) 3 (trés) — Subcoordenador (CC-3);

e) 1 (um) — Secretario Adjunto (CC-1A);

f) 1 (um) — Diretor Geral de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca (CC-
ES);

g) 1 (um) — Chefe de servigo (CC-4).

IX — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (alterada pela Lei
Complementar n° 1.454, de 24 de janeiro de 2025)

a) 1 (um) — Secretario Municipal (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador de Cultura (CC-2);

b.1) 1 (um) — Coordenador de Turismo (CC-2);

¢) REVOGADO;

d) 1 (um) — Regente de Banda de Musica (CC-2);

¢) REVOGADO;

f) 1 (um) — Subcoordenador (CC-3);

g) 3 (trés) — Chefe de Servigo (CC-4);

X — Secretaria Municipal de Esportes (criada pela Lei
Complementar n° 1.454, de 24 de janeiro de 2025)

a) 1 (um) — Secretario Municipal de Esportes (CC-1);

b) 1 (um) — Coordenador de Esportes (CC-2);

¢) 1 (um) — Subcoordenador de Esportes (CC-3);

d) 4 (quatro) — Chefe de Servigo (CC-4).

XI — Secretaria Municipal de Transportes (criada pela Lei
Complementar n° 1.454, de 24 de janeiro de 2025)

a) 1 (um) — Secretario Municipal de Transportes (CC-1);

b) 1 (um) — Secretario Adjunto (CC-1A);

¢) 1 (um) — Chefe de Transportes (CC-E4);
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d) 1 (um) — Subcoordenador de Transportes (CC-3);

e) 2 (dois) — Chefe de Servico (CC-4).”

Art. 4°. Ficam reajustadas a remuneragdo dos cargos em comissao
listados na tabela do ANEXO I da presente lei.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata este artigo tera efeito
retroativo a 1° de janeiro de 2026, desde que haja disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario,
onerando as despesas com pessoal.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Centro Cultural de Multiplo Uso Prefeito Pedro Izidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 27 de janeiro de 2026.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal

ANEXO 1
Lei Ordinaria n® 1.501/2026
Tabela de remunerag@o de cargo em comissao

ICARGOS EM COMISSAO  |REMUNERACAO

CC-1 Art. 1° da Lei Complementar n® 1.438, de 13 de junho de 2024
CC-1A R$ 3.000,00

CC-2 R$ 2.000,00

CC-3 R$ 1.850,00

CC-4 R$ 1.750,00

CC-El Art. 1° da Lei Complementar n® 1.438, de 13 de junho de 2024
CC-E2 Art. 1° da Lei Complementar n° 1.438, de 13 de junho de 2024
CC-E3 R$ 4.000,00

CC-E4 R$ 2.800,00

CC-E5 R$ 2.500,00
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