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EDITAL
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 070/2025

A Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN, sediada na Centro Cultural de Multiplo Uso “Prefeito
Pedro Izidro de Medeiros”, a P¢. Prefeito Manoel Paulino dos Santos Filho, n°® 228, Centro, Jardim do
Serid6/RN, Torna publico que, realizara licitacdo Para Registro de Precos, na modalidade pregdo, na
forma eletrénica, com critério de julgamento menor preco por agrupamento de itens nos termos da Lei

Federal n® 14.133, de 2021, demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes

estabelecidas neste Edital.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a insercdo e
monitoramento de dados gerados ou transferidos diretamente para a pagina eletrénica

www.portaldecompraspublicas.com.br. O servidor terd, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

coordenar o processo licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnacfes e consultas ao edital,
apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracdo; conduzir a sessdo publica na internet; verificar a
conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos neste edital; dirigir a etapa de lances; verificar
e julgar as condi¢des de habilitacdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando nao
houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido

a autoridade responsavel e propor a homologacéao.

ORGAO(s) INTERESSADO(s): Secretaria Munlalft?;ggsObras e Servicos

DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: Dia 11/11/2025 as 10h (horario de Brasilia).

DATA E HORA LIMITE PARA IMPUGNACAO e . . L. -
ESCLARECIMENTO: Dia 25/11/2025 as 23h59 (horario de Brasilia).

DATA E HORA FINAL DAS PROPOSTAS: Dia 28/11/2025 as 10h (horario de Brasilia).

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS -| .. \ - -
SESSAO PUBLICA: Dia 28/11/2025 as 10h01 (horario de Brasilia).

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br

MODO DE DISPUTA ABERTO.

DAS CONDIGCOES ESPECIFICAS DO EDITAL:

1. DO OBJETO:
1.1. O objeto da presente licitacdo € a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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SERVICOS DE MAO DE OBRA EM CARATER CONTINUADO, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

1.1. A licitacdo sera em um unico lote, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

2. DO REGISTRO DE PRECOS:

2.1.  As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participante sdo as que constam da minuta de Ata de

Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO:
3.1.  Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto

desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

3.2.  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais nos termos do artigo 16 da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

3.3. GARANTIA DE PROPOSTA: O licitante devera atender ao requisito abaixo e o respectivo
comprovante encaminhado por meio do sistema eletrdnico, quando solicitado pela Comissdo, como

requisito de pré-habilitacdo:

3.4. Comprovacao do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, no valor equivalente a
R$ 62.709,56 (sessenta e dois mil e setecentos e nove reais e cinquenta e seis centavos). Essa
comprovacédo tera como referéncia o0 momento de apresentacdo da proposta, portanto, 0 prazo maximo
para a "prestacdo” da referida garantia é até a data e o horario previstos para abertura da sessao publica

desta licitaco.
3.5.  Caberéa ao licitante optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro garantia, devendo ser acompanhada do comprovante de pagamento;

c) Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

d) Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. A referida
garantia, quando na modalidade cau¢do em dinheiro, devera ser depositada na seguinte conta: n° 20339-4,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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agéncia n° 2210-1, Banco do Brasil, com a denomina¢cdo PMJS/Caucdo CPL. Na hipotese de o respectivo
comprovante bancario apresentar alguma inconsisténcia que ndo permita a confirmacédo de depdsito do

valor referente a garantia, a proposta sera desclassificada.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO DOS PARTICIPANTES:

41. SERAO ANALISADOS E CONFERIDOS TODOS OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, DAS EMPRESAS PARTICIPANTES DO CERTAME, ANTES DA ABERTURA
DA FASE DE PROPOSTA DE PRECOS POR MEIO DO ENDERECO ELETRONICO PORTAL
DE COMPRAS PUBLICAS.

4.1.1. AHABILITACAO JURIDICA:

a. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

b. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

C. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

d. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

e. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacédo

respectiva.

4.2. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme 0 caso;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

C. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTYS);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

f. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos
Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

g. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

h. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitacao;

I. Declaracdo da licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do

art. 7° da Constituicdo Federal.
43. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.1. Prova de regularidade junto ao Municipio de Jardim do Serid6/RN, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Inadimpléncia emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando a inexisténcia de
débitos junto a Fazenda Publica Municipal ou quaisquer pendéncias financeiras decorrentes de contratos
ou obrigacdes anteriores com o ente devendo ser solicitada até 72 duas horas que antecede a abertura da

Sessao.
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4.1.1. Caso a empresa ndo tenha cadastro no municipio devera entrar em contato com o email do setor de
tributacdo: tributacaojs@hotmail.com.

4.4.2. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datada dos Gltimos
30 (trinta) dias ou dentro do prazo de validade expressamente indicado na prépria certidao.

4.4.2.1. Observa-se a necessidade de exigir a apresentacao de Balango Patrimonial por parte das licitantes,
em razdo da natureza do objeto — prestacao de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de méo de
obra. Tal exigéncia visa assegurar que as empresas participantes possuam condigdes econdmico-
financeiras adequadas para suportar as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execucao
contratual. Para definicdo dos indices contabeis a serem adotados na analise, recomenda-se observar o
entendimento consolidado no Acordao n° 522/2019 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que trata
de parametros para avaliacdo da capacidade econémico-financeira das contratadas:

b) Balanco Patrimonial e demonstracBes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem:

b.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
b.2) Capital Circulante Liquido (Ativo Circulante — Passivo Circulante) igual ou superior a 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

b.3) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

c) As empresas constituidas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias de
habilitacdo, podendo apresentar o Balanco de Abertura em substituicdo as demonstracdes contabeis
previstas.

d) No caso de pessoa juridica constituida ha menos de 2 (dois) anos, os documentos referidos limitar-se-
40 ao ultimo exercicio.

e) As exigéncias deverdo observar o limite definido pela Receita Federal do Brasil para a obrigatoriedade
de transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

44. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

4.5.1 Comprovacédo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo — Comprovacdo mediante no minimo 2 (dois) Atestado de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado;

4.5.1.1. Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao de servicos terceirizados, ininterruptos

ou ndo, até a data da sesséo publica de abertura do Pregdo.
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4.5.1.2. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
4.5.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacao e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.
4.5.3. Os Atestados de Capacidade Técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.
4.5.4. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.
455. A licitante deverd apresentar comprovacdo de capacidade operacional minima mediante
apresentacdo de contrato vigente ou declaragdo de capacidade técnica que demonstre a execucgdo atual de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de mao de obra objeto deste Termo de Referéncia,
ou seja, 56 (cinquenta e seis) profissionais, em servicos de natureza semelhante, com dedicacgéo exclusiva
de mé&o de obra.
4.5.6. Declaracdo de que o licitante possui, ou se compromete a instalar, escritorio ou estrutura
operacional em local previamente definido pela Administracdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da vigéncia contratual, caso necessario a adequada execucdo dos servicos contratados,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.
4.5.7. A contratada devera comprovar, manter e executar, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢bes
exigidas em legislacédo trabalhista e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
garantindo ambiente laboral seguro e saudavel aos profissionais designados para a execugao dos servigos.
Devera apresentar, comprovacdo da existéncia e implementacdo dos seguintes programas e laudos
técnicos, elaborados e assinados por profissionais legalmente habilitados:
a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-1 e NR-9, devidamente atualizado e
compativel com as funcdes desempenhadas;
b) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), elaborado por médico do trabalho,
conforme a NR-7;
c) Laudos técnicos obrigatorios, quando aplicaveis, como LTCAT, PPP, AET, e Laudos de Insalubridade

e Periculosidade;
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d) Comprovacéo de entrega e controle dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), com respectivos
Certificados de Aprovacéao (CA) e registro de treinamentos conforme NR-6;

e) Comprovacdo de realizacdo dos treinamentos obrigatdrios previstos nas NRs aplicaveis as atividades
contratadas, inclusive os de integracdo e capacitacdo periodica;

) Indicacao formal de responsavel técnico legalmente habilitado pelos programas e documentos de SST,
conforme determina o art. 162 da CLT e a NR-4 (SESMT), quando exigivel pelo dimensionamento;

g) Cumprimento das obrigacGes relativas & Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e ao
acompanhamento médico e administrativo dos empregados.

5. DO CADASTRO DE RESERVA:
5.1. Ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da

proposta do licitante mais bem classificado, nos termos do Art. 82, VI, da Lei Federal n® 14.133/21.
5.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nédo prejudicara o resultado do certame em

relacdo ao licitante melhor classificado.

DAS CONDICOES GERAIS DO EDITAL:

6. DO CREDENCIAMENTO:
6.1. O Credenciamento é o nivel basico do Registro Cadastral no PORTAL DE COMPRAS

PUBLICAS que permite a participacdo dos interessados na modalidade LICITATORIA PREGAO, em
sua FORMA ELETRONICA.
6.2.0 cadastro devera ser feito no Portal de Compras Publicas, no sitio

www.portaldecompraspublicas.com.br;

6.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizacdo das transa¢des inerentes a este
Pregao.

6.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda

que por terceiros.
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6.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos 0Orgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

6.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagio no momento da

habilitacdo.

7. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO NA LICITACAO:
7.1. N&o poderdo disputar esta licitacdo:

7.1.1.Os licitantes que ndo atendam as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);
7.1.2.0s licitantes que se enquadrem no Art. 14, da Lei Federal n°® 14.133/21.

7.1.3.Os atentes publicos de 6rgédo ou da entidade licitante ou contratante, nos termos do 8§ 1° do art. 9° da
Lei Federal n.°14.133, de 2021.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
8.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo antecedera as fases de apresentacdo de propostas e

lances e de julgamento, nos termos do Art. 17, 8 1° da Lei 14.133/21. Portanto os licitantes
encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo plblica, simultaneamente os documentos de HABILITACAO e a PROPOSTA com 0

preco, observado o disposto neste Edital quanto a documentacéo exigida para fins de habilitacao.

8.2. Considerando o Art. 17, 8 1° da Lei n° 14.133/2021 que permite a inversdo das fases, desde que
justificada no processo licitatorio e os principios da Eficiéncia e da Economicidade (Art. 5° Lei
14.133/2021) que fundamentam a opcdo pela inversdo sempre que houver beneficios administrativos
ressalta-se que o sistema de inversdo de fases adotado nesse processo traz a condigdo eficiente e
necessaria de disputa para apenas 0s concorrentes aptos a executar o processo da contratagcdo. A
habilitacdo prévia da documentacdo possui um carater de gerenciamento de riscos. Essa adogdo de
inversdo das fases ndo causa prejuizos quanto a igualdade de condicfes, a competitividade, uma vez que o
termo de referéncia estabelece critérios objetivos de habilitagdo, bem como os valores da contratacdo séo
evidenciados por planilhas de composicdo de custos definidos pela legislacdo trabalhista, tributaria e
previdenciaria. Ou seja, a administracdo publica ndo serd onerada com pregos acima do praticado no

mercado, obtendo prec¢os justos com maior garantia de viabilidade de execucao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
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8.3. Entre os beneficios da ado¢do da inversdo de fases, a antecipacdo da habilitacdo contribui para um
ambiente de maior transparéncia, permitindo que todas as empresas possam competir em condi¢des iguais
desde o inicio. Essa transparéncia favorece também que todos os participantes estejam cientes dos
critérios e requisitos necessarios, evitando surpresas na fase de apresentacdo de propostas. Outra
vantagem é a selecdo mais criteriosa desde o inicio, pois o processo seletivo concentra-se na escolha de
empresas mais qualificadas. Aquelas que possuem comprovada capacidade técnica e operacional sdo
incentivadas a participar, resultando em uma concorréncia de maior qualidade, ou seja, afastando

eventuais “aventureiros” que participam apenas da fase de lances, diminuindo sobremaneira os pregos.

8.4. A escolha de fornecedores qualificados desde o inicio também contribui para a continuidade e
eficiéncia dos servigos, evitando interrupcBes indesejadas. Ao evitar a participagdo de empresas nédo
qualificadas, contribui ainda para uma defini¢do de prego mais realista e alinhado com as reais demandas
e exigéncias do Poder executivo, evitando subestimacgdes que poderiam comprometer a qualidade do
Servico.

8.5. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

8.6. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

8.6.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;
8.6.2. N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,

da Constituico;

8.6.3. N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos I11 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

8.6.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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8.7. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema

eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

8.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos

no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei Federal n.°
14.133, de 2021.

8.8.1.Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
8.8.2.Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento

favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de

pequeno porte ou sociedade cooperativa.
8.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 6.3 ou 6.5 sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Titulo IV, da Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

8.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo

anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.11. N&o haverad ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds 0s procedimentos de abertura da sessdo publica e
da fase de envio de lances.

8.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

8.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

8.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado

0 critério de julgamento por maior desconto.
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8.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacio acompanhar as opera¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios

diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:
9.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:

9.1.1.Valor unitario e total para cada item ou lote de itens (conforme o caso), em moeda corrente
nacional,

9.1.2.Marca de cada item ofertado, quando for o caso;

9.1.3. Fabricante de cada item ofertado, quando for o caso;

9.1.4. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
9.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéao
do objeto.

9.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

9.4. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigéo.

9.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagéao.

9.6. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos neste edital.

10. DA FASE DE HABILITACAO:
10.1. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em original, por copia ou

por emitidos pela internet.
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10.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.3. Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, € o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei
Federal n® 14.133/2021).

10.4. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

10.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
10.5.1. Somente haverad a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais, quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

10.6. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

10.6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

10.7. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

10.7.1. Em caso de apresentacdo incompleta dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera abrir
diligéncia, no prazo maximo de 02 (duas) horas, para que a empresa sane a pendéncia detectada.

10.8. SERAO ANALISADOS E CONFERIDOS TODOS OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
DAS EMPRESAS PARTICIPANTES DO CERTAME, ANTES DA ABERTURA DA FASE DE
PROPOSTA DE PRECOS.

10.8.1. Os documentos relativos a habilitacdo deverdo ser enviados no momento do cadastro da proposta.
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10.8.2. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

10.8.3. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

10.9. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

10.10. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda ao presente edital.

10.11. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
10.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.13. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sO

conhecidos ap6s o julgamento.

11. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES:
11.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema

eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

11.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

11.2.1. Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RUBRICA.

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 070/2025 SRP — PROC. ADMIN. MJS/RN N° 1.009.018/2025

11.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
11.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

11.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

11.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

11.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 10,00 (Dez reais).

11.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

11.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa ABERTO.

11.11. Na fase de lances no pregdo eletronico o0 modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

11.11.1. A etapa de lances da sess@o publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

11.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermedirios.

11.11.3. Néo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.
11.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagGes.

11.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances

intermediarios.
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11.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

11.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

11.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

11.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica seré& suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgdo do  fato pelo  Pregoeiro aos  participantes, no  sitio  eletrbnico:

www.portaldecompraspublicas.com.br.

11.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas €
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

11.17.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se

encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

11.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

11.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,

para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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11.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condi¢fes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

11.18.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

11.18.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11.18.3. O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério

11.18.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

11.18.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

11.19. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

12. DA FASE DE JULGAMENTO:
12.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado

em primeiro lugar atende as condic@es de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei

Federal n°® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no

certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Lista de |Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas

Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.qov.br/).

12.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 1992.
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12.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o0 Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

12.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

12.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante seré reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.

12.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

12.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com a
LC n°123/06.

12.6. Verificadas as condices de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e & compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

12.7. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

12.7.1. Se enquadrarem nos casos previstos no Art. 59, da Lei Federal n® 14.133/21.

12.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinguenta por cento) do valor orgado pela Administracéo.

12.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 serd considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

12.8.1.1.Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

12.8.1.2.Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

12.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

12.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precgos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os

respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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12.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracao do preco.

12.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

12.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

12.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

12.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizacdo do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

12.14. Os resultados das avaliagOes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

12.15. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

12.16. A anélise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, a ser apresentada pelo licitante vencedor em relacdo a sua proposta
final. Onde devera conter todas as informagfes necessarias que comprovem gue a empresa conseguira
atender o compromisso assumido. Onde sera dado o prazo de 24 horas para apresentacdo. Sob pena que
néo aceitacdo das propostas.

12.17. Quando for o caso, sera solicitado amostra(s) do primeiro classificado, assim, quando nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a& com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que
atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

13. DAS INTENSOES E DOS RECURSOS:
13.1. A Intencdo de recorrer no sistema, ocorrera em dois momentos distintos, uma logo apos a

declaracdo de arrematantes no processo e a outra, apds o término da fase de habilitagdo, ndo podendo o

i ia
s <.
& Fls. (5
o =
- 7
S Mat o,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE & =
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO RUBRICA.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
f g, PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 070/2025 SRP — PROC. ADMIN. MJS/RN N° 1.009.018/2025

prazo ser inferior a 10 (dez) minutos, conforme previsdo do Art. 165, 81°, inciso | da Lei Federal n®
14.133/2021 e Art. 40 da IN 73/2022.

13.2. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara os prazos e a forma dispostos no art. 165 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

13.3. Os  recursos deverdo ser encaminhados em campo  proprio do  sistema:

www.portaldecompraspublicas.com.br.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES:
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, se enquadra nas previsoes

contidas no Art. 155, incisos 1V, V, VI, VI, IX, X, Xl e Xll da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.2. Os licitantes que incorrerem nas infracdes previstas no item anterior, apés o devido processo

administrativo, estardo sujeitas as sancdes previstas no Art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:
15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei

Federal n° 14.133, de 2021, ou solicitar esclarecimentos sobre os seus termos, devendo protocolar

diretamente no sistema eletrénico do Portal de Compras Publicas

(www.portaldecompraspublicas.com.br)o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame, nos termos do Art. 164 da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial

no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia atil anterior a data da abertura do certame.

16. DA ASSINATURA DO CONTRATO:
16.1. O adjudicatario tera o prazo de 05 (CINCO) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéo,

para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
san¢Oes previstas neste Edital;

16.2. As normas a serem seguidas para aqueles convocados para a assinatura do instrumento contratual

ou equivalente, sdo aquelas estabelecidas no Art. 90, da Lei Federal n® 14.133/21.

16.3. Para o presente processo licitatorio, serd requerida garantia contratual com o intuito de assegurar o
integral cumprimento, pela empresa, das condi¢des, prazos e custos estipulados no contrato. Esta garantia

poderd ser providenciada por meio de Seguro Garantia, caugdo em dinheiro ou Fianca Bancaria, em
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estrita conformidade com o artigo n° 96, a exigéncia sera de 5%, conforme estabelecido no artigo n° 98 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:
17.1. O sistema gerara automaticamente a ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

17.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia/DF.

17.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

17.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacéo.

17.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatorio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente da Prefeitura de
Jardim do Serido/RN.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

17.10. Os atos que ndo possam ser divulgados no Portal de Compras Publicas, serdo publicados no
Diéario Oficial dos Municipios do RN (FEMURN).

17.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas

(PNCP) e no endereco eletronico (www.portaldecompraspublicas.com.br).

17.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia;
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ANEXO Il- Minuta da Ata de Registro de Precos;
ANEXO Il1- Minuta de Termo de Contrato;
ANEXO V- Dados da Empresa;

ANEXO V- Planilha de custos.

Jardim do Serido/RN, 10 de novembro de 2025.
JOSE FERNANDES Assinado de forma digital

por JOSE FERNANDES DE
DE OLIVEIRA OLIVEIRA

NETO:1204125147 NETO:12041251476
Dados: 2025.11.10 10:18:28

6 -03'00'

José Fernandes de Oliveira Neto

Pregoeiro
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ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados com dedicacéo

exclusiva de méo de obra em carater continuado, conforme demanda das Secretarias Municipais de

Jardim do Seridd/RN.

Lote-1

ltem

Descricdo

Unidade

Quantidade

01

Abatedor - Executar o abate humanitario de animais destinados ao
consumo, realizando insensibilizagdo, sangria, evisceracdo, limpeza e
cortes adequados.

No total de 02 (dois) profissionais - Carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

12

02

Auxiliar de Pedreiro - Auxiliar pedreiros carregando e descarregando
materiais de construgdo, preparar canteiros de obras e limpar areas de
trabalho, fazendo pequenas manutencBes nos equipamentos, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢cBes de uso e reparando
eventuais defeitos mecanicos nas mesmas.
No total de 16 (dezesseis) profissionais - Carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

12

03

Calceteiro - Assentar pedras encaixadas umas nas outras, ordenadas de
forma Gtil e estética na pavimentagdo de ruas e calgadas.
No total de 04 (quatro) profissionais - Carga horéaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

12

04

Cuidador de crianga com necessidades educacionais especiais - -
Especificacdes dos servicos:

Auxiliar na rotina e em atividades que o aluno necessita para o
desenvolvimento social e educacional, incluindo a locomogéo,
acompanhamento médico, auxilio nas atividades pedagdgicas e de
aprendizado, caso a crianga ou adolescente ndo tenha autonomia motora
ou intelectual, além de toda a rotina de higiene e alimentacéo.
No total de 34 (quatro) profissionais - Carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais

12

05

Encarregado de turma - Coordenar, supervisionar e fiscalizar as
atividades da equipe, garantindo a execu¢do adequada das tarefas de
manutencdo, operagdo e transporte. Responséavel por organizar escalas de
trabalho, distribuir tarefas, acompanhar o desempenho dos colaboradores,
zelar pela conservagdo dos equipamentos e veiculos, e assegurar 0
cumprimento das normas de seguranca e regulamentos internos

No total de 01 (um) profissional - Carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

12

06

Gari - Coletar residuos, lixo organico, lixo reciclavel, limpeza das bocas
de lobo e corregos, varrigdo de ruas, rogo, capina, pintura e caiacdo de
meio fio.
No total de 20 (vinte) profissionais - Carga horéaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

12

07

Operador de Caldeira - Operar e monitorar caldeiras, controlando

12
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temperatura, pressdo e nivel de 4gua, garantindo o funcionamento seguro e
continuo do equipamento.
No total de 02 (dois) profissionais - Carga horéaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.
Operador de Maquina — Operar equipamentos tais como pé carregadeira,
retroescavadeira e  motoniveladora, entre  outros  similares.

08 No total de 05 (cinco) profissionais - Carga horéaria de 44 (quarenta e Mes 12
quatro) horas semanais.
Pedreiro - Assentar tijolos, alvenarias e materiais afins, construir
alicerces, levantar paredes, muros e construcBes similares, rebocar

09 estruturas ja construidas, realizar trabalhos de manutencdo corretiva de Mas 12

prédios, calcadas e estruturas semelhantes.

No total de 10 (dez) profissionais - Carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Pintor - Realizar servicos de pintura residencial, portas, portdes e janelas,
aplicacdo de texturas em paredes e outros servicos relacionados a revestir
10 paredes, tetos, madeiras e outras superficies. Més 12
No total de 04 (quatro) profissionais - Carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Sepultador - Realizar limpeza e organizacdo das covas e jazigos do
cemitério. Além disso, cavar sepulturas (realizando posterior
recobrimento), transportar caixdes dentro do cemitério durante
11 sepultamento e exumacao, manutengdo e limpeza interna nas instalacGes Més 12
do cemitério publico municipal.

No total de 02 (dois) profissionais - Carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Soldador - Executar servicos de soldagem em estruturas metélicas e
equipamentos, conforme a necessidade do reparo.

No total de 02 (dois) profissionais - Carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Zelador — Responsavel pela conservacdo e manutengdo de prédios
publicos, realizando atividades de limpeza, organizacdo e pequenos
reparos. Executa servigos de varri¢do, lavagem de pisos, paredes e areas
externas; zela pela boa aparéncia e funcionamento das dependéncias;
controla o uso de materiais de limpeza; fiscaliza o uso correto das
instalagbes e equipamentos; comunica a administracdo quaisquer
irregularidades ou necessidades de manutencdo, garantindo a preservagdo
e 0 bom estado dos bens publicos sob sua responsabilidade.

No total de 10 (dez) profissionais - Carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

12

13

1.2. Os servicos objeto estdo dentro da padronizacdo seguida pelo drgdo, conforme especificaces
técnicas e requisitos de desempenho.

1.3. O critério de julgamento a ser levado em consideracdo no Processo licitatorio devera ser o de menor
preco por agrupamento de itens, visando os principios da selecdo da proposta mais vantajosa, da
eficiéncia e da economicidade para a Administracao.

1.4. Apresentacao do curso de maquinas pesadas para o cargo de Operador de Maquinas .
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1.5. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN possui sob sua responsabilidade prédios publicos,
pragas, ruas, avenidas, cemitério, bens imoveis préprios, locados e conveniados da Administragdo Pablica
em geral e das escolas da rede municipal de ensino. Com o passar do tempo, € natural que ocorra a
degradacéo dessas areas e bens, ocasionada por fatores climaticos, uso constante, desuso ou auséncia de
manutencdo preventiva e corretiva.

2.2. Em virtude dessas condicGes e considerando que a demanda por servigos de manutencdo e reparo
supera a capacidade de atendimento do quadro de servidores efetivos, torna-se necessaria a contratacao de
pessoa juridica especializada para a execu¢do de servigos relacionados a construcdo civil e conservacéao
urbana, abrangendo atividades como pavimentacao, recuperacgdo de calcamentos, construcdo e reparo de
pequenas edificagdes publicas, muros de contencdo, dentre outras intervencgdes correlatas.

2.3. Esses servicos sdo indispensaveis para garantir um ambiente seguro e funcional, assegurando a
continuidade e a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos e atendendo, de forma &gil, as necessidades
estruturais do Municipio.

2.4. A necessidade da contratagdo de cuidadores para criangas com necessidades educacionais especiais
nas escolas do municipio de Jardim do Serid6 estad fundamentada na caréncia deste profissional no quadro
efetivo deste municipio, bem como visa a inclusdo obrigatdria e essencial. Os profissionais a serem
contratados desempenham fungdes essenciais ao adequado funcionamento das escolas e creches do
municipio de Jardim do Seridd, uma vez que o cuidador é uma peca-chave na metodologia de ensino, pois
ird colaborar com o professor e ajudar a vencer os grandes desafios de incluir criangas com deficiéncia
nas atividades em sala de aula. Ele ajudara o docente a tirar o melhor proveito da atividade e melhorar o
rendimento dos alunos, além de inclui-lo. Essa iniciativa ndo apenas assegura a continuidade dos servicos
essenciais, mas também promove uma gestdo publica eficiente e alinhada as normativas municipais
vigentes.

2.5. Atualmente, a Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN néo possui Plano de Contratac6es Anual
(PCA) formalmente instituido, o que impossibilitou a previsdo antecipada da presente contratacéo.
Contudo, esta contratacdo para prestacéo de servicos de apoio organizacional e manutencao das estruturas
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municipais mostra-se essencial para garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade das atividades
administrativas e operacionais desempenhadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos. Justifica-se, assim, a realizacdo deste Estudo Técnico Preliminar com o objetivo de
viabilizar a contratacdo, assegurando que, mesmo diante da auséncia de planejamento prévio formalizado

no PCA, sejam observados os principios da eficiéncia e do planejamento previstos na Lei n°® 14.133/2021.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATACAO

3.1. A necessidade da contratacdo de servicos para o Municipio de Jardim do Serid6/RN fundamenta-se
na garantia da continuidade das atividades de atendimento organizacional, indispensaveis para manter, de
forma eficaz, a estrutura administrativa e operacional da Prefeitura. A crescente demanda por servicos de
manutencdo e suporte tem superado a capacidade do quadro de servidores efetivos, 0 que compromete o
pleno funcionamento dos diversos setores municipais.

3.2. Os profissionais a serem contratados desempenhardo fungdes essenciais ao adequado funcionamento
do Municipio, contribuindo diretamente para a execucdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva em prédios publicos, vias e demais bens municipais, bem como para o suporte as acdes diarias
de conservacdo e reparo demandadas pelas secretarias. Essa atuacdo possibilitard o desenvolvimento
eficiente das atividades publicas em conformidade com as normas regulamentares e a adequada prestagdo
de servicos a coletividade.

3.3. A terceirizacdo proposta configura-se como medida imprescindivel, permitindo a adocéo de regime
de dedicacdo exclusiva de médo de obra, assegurando maior agilidade, qualidade e efetividade na
prestacdo dos servigos. Tal iniciativa também visa atender, de forma tempestiva, demandas emergenciais
e programadas, evitando prejuizos ao erario e garantindo o bom andamento das atividades administrativas

e de infraestrutura do Municipio.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
terceirizados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, visando suprir as demandas de apoio
organizacional e manutengdo das estruturas publicas municipais. Essa medida busca garantir a
continuidade e a eficiéncia na execuc¢do das atividades essenciais, abrangendo prédios publicos, pragas,

vias e demais bens sob responsabilidade da Administracdo Municipal. A terceirizacdo permite que a
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equipe contratada atue de forma permanente e integrada as rotinas do Municipio, sem que haja
necessidade de ampliacdo do quadro efetivo de servidores.

6.2. A opcdo pela terceirizacdo decorre da andlise das alternativas disponiveis para suprir a demanda,
como realizacdo de concurso publico ou contratacdo temporaria de pessoas fisicas, que se mostraram
inadequadas diante do carater continuo do servico e da necessidade de profissionais disponiveis de
imediato. Com a empresa terceirizada, a gestdo administrativa e trabalhista da equipe passa a ser de
responsabilidade da contratada, o que reduz encargos diretos da Administracdo e oferece maior
previsibilidade orcamentaria, além de garantir flexibilidade para atender varia¢cGes na demanda.

6.3. Por fim, a contratagdo por meio de servigos terceirizados assegura maior controle contratual e
eficiéncia na execucdo, possibilitando respostas ageis a demandas emergenciais e rotineiras, mitigando
riscos de passivos trabalhistas e garantindo seguranca juridica. A solugdo alinha-se aos principios do
planejamento e da eficiéncia previstos na Lei n® 14.133/2021, oferecendo ao Municipio um modelo de

gestdo sustentavel, econdmico e voltado a melhoria da prestacao dos servicos publicos a populacao.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Os servigos objeto desta contratacdo serdo executados no ambito do Municipio de Jardim do
Seridd/RN, devendo os empregados disponibilizados pela contratada permanecer a disposicao da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, situada na Rua Henrique José de Medeiros,
bairro Sdo Jo&o.
5.1.2. A prestacdo dos servicos devera ter inicio no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a
assinatura do contrato. Em carater de urgéncia e necessidade da administracéo, esse prazo podera
ser reduzido.
5.2. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢fes necessarias para a prestacao do
Servico.
5.3. Declaracdo de que o licitante possui, ou se compromete a instalar, escritério ou estrutura operacional
em local previamente definido pela Administragdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da vigéncia contratual, caso necessario a adequada execucdo dos servicos contratados, conforme

previsto neste Termo de Referéncia.
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5.4. A presente prestacdo de servicos se caracteriza como continuos com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra.
5.5. A contratada devera prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de
funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho de funcdes para as quais
foram designados.
5.6. Os empregados do contratado fiqguem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacao
dos servicos;
5.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.
5.8. Os empregados designados pela contratada para a execuc¢do dos servicos terceirizados deverdo prestar
0s servigos de acordo com suas especificagOes, observar as normas internas da reparticdo e do servigo
publico, tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores.
5.9. A contratada é considerada como Unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio.
5.10. A empresa devera se responsabilizar pela fiscalizacdo do cumprimento da quantidade de horas
trabalhadas, mediante formulario proprio, e controle de frequéncia de cada profissional.
5.11. Deve possuir 0s recursos e equipamentos necessarios para realizar os servi¢os de forma eficiente e
segura, sendo que os materiais e ferramentas necessarios a execucdo poderdo ser fornecidos pelo
Municipio, enquanto os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados deverdo ser fornecidos
pela contratada.
5.12. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relagcdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto ao:

5.12.1. Registros de ponto;

5.12.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e

décimo terceiro salério;

5.12.3. Comprovante de deposito do FGTS;

5.12.4. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

5.12.5. Recibo de quitacdo de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extin¢do do contrato;
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5.12.6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva.
5.13. Para assegurar o cumprimento de obrigacGes trabalhistas pelo contratado, a Administracéo,
mediante disposi¢do em edital ou em contrato, poderd, entre outras medidas:
5.13.1. Exigir caucdo, fianca bancaria ou contratacdo de seguro-garantia com cobertura para
verbas rescisorias inadimplidas;
5.13.2. Condicionar o pagamento a comprovacdo de quitacdo das obrigagdes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato;
5.13.3. Efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;
5.13.4. Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que
serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;
5.13.5. Estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais
e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execucdo dos servicos

contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.
Subcontratacao
5.14. Na presente contratacdo, NAO sera admitida subcontratagao.
Garantia da Contratacao

5.15. Para o presente processo licitatdrio, serad requerida garantia contratual com o intuito de assegurar o
integral cumprimento, pela empresa, das condigdes, prazos e custos estipulados no contrato. Esta garantia
podera ser providenciada por meio de Seguro Garantia, caucdo em dinheiro ou Fianca Bancaria, em
estrita conformidade com o artigo n° 96, a exigéncia sera de 5%, conforme estabelecido no artigo n° 98 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

GARANTIA DE PROPOSTA: O licitante deverd atender ao requisito abaixo e 0 respectivo
comprovante encaminhado por meio do sistema eletronico, quando solicitado pela Comissdo, como
requisito de pré-habilitacdo:

5.16. Comprovacéo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, no valor equivalente a R$
62.709,56 (sessenta e dois mil e setecentos e nove reais e cinquenta e seis centavos). Essa comprovacéo

tera como referéncia 0 momento de apresentacdo da proposta, portanto, 0 prazo maximo para a
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"prestacdo™ da referida garantia € até a data e o horario previstos para abertura da sessdo publica desta
licitacdo.
5.17. Cabera ao licitante optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pablica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
b) Seguro garantia, devendo ser acompanhada do comprovante de pagamento;
c) Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;
d) Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. A referida
garantia, quando na modalidade caucdo em dinheiro, devera ser depositada na seguinte conta: n° 20339-4,
agéncia n° 2210-1, Banco do Brasil, com a denomina¢ao PMJS/Caucdo CPL. Na hip6tese de o respectivo
comprovante bancario apresentar alguma inconsisténcia que nao permita a confirmacdo de depdsito do
valor referente a garantia, a proposta sera desclassificada.
6. DA VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacBes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por colaborador designado para esse fim,
através do através do e-mail: semosu21.js@gmail.com, com agendamento prévio.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.
6.2.2. O licitante devera entrar em contato para agendar a vistoria por meio de telefone, com
antecedéncia de pelo menos 1 (um) dia datil, ou por e-mail com antecedéncia de no minimo 2

(dois) dias Uteis (E-mail: semosu2l.js@gmail.com).

6.2.3. Em caso de vistoria ocorrida no ultimo dia atil anterior a abertura da sessdo publica, ndo

podera haver questionamentos conforme legislacdo vigente.
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6.3. A ndo realizacdo da vistoria, ndo podera embasar posteriores alegacfes de desconhecimento das
instalacBes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,

devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondicOes de Execugéo

7.1. Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta das
especificacOes técnicas deste documento:
7.2. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
7.2.1. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;
7.2.2. Manter cabelos cortados e/ou presos;
7.2.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da contratante;
7.2.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
7.2.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
7.2.6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;
7.2.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;
7.2.8. Zelar pela preservagdo do patrimonio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
quando necessario;
7.2.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucdo dos servicos;
7.2.10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da contratante para solucionar falhas
em magquinas e equipamentos;
7.2.11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos

equipamentos colocados a sua disposi¢éo;
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7.2.12. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;
7.2.13. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
7.2.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
7.2.15. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;
7.2.16. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;
7.2.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;
7.2.18. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;
7.2.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
7.2.20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;
7.2.21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessérias no atendimento;
7.2.22. Evitar confrontos com empregados ou outros prestadores de servico e visitantes da
contratante;
7.2.23. Tratar a todos com urbanidade;
7.2.24. N&o abordar autoridades ou empregados para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagéo;
7.2.25. Nao participar, no @mbito da contratante, de grupos de manifestacGes ou de reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

7.3. Descricdo detalhada dos servicos a serem executados por funcdo, incluso méo-de-obra, e

Equipamentos de Protecdo Individual necessarios e adequados a execucao dos servicos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execugédo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

8.3. As comunicages entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apobs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacg6es acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucgdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método

de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.
Fiscalizacao

8.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
8.8. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

8.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes

para a corre¢ao da execugéo do contrato, determinando prazo para a correcao.
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8.10. O fiscal tecnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que sejam tomadas as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou & prorrogagdo contratual.
Fiscalizacdo Administrativa

8.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

8.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
Gestor do Contrato

8.15. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

8.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.17. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidag&o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
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8.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencéo
ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
8.19. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacdo contratual.

8.21. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagfes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

8.22. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e

gestdo nos termos do contrato.

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento de cada fatura deveré ser realizada em um prazo nédo superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigacOes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacdo do Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e
Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo
de Referéncia.

9.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos ou justificativas pela
sua auséncia, bem como enguanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota
fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

9.3. Em caso de impossibilidade de apresentacdo dos documentos mencionados, no item 9.1 por parte do
Contratado, esse devera apresentar justificativa pela sua ndo apresentacdo, para que o pagamento possa

ser feito, ficando ciente da possibilidade de abertura de processo administrativo para aplicacdo das
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penalidades previstas em contrato ou outro instrumento equivalente, como também as previstas no
ordenamento juridico.

9.4. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacdo pelo credor, dos dados da conta corrente
bancéria de titularidade do Contratado.

9.5. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar 0 nimero
da contratacdo, do credenciamento e da respectiva Ordem de Servico para fins de rastreabilidade.

9.6. De acordo com o Art. 2°-A da Instrucdo Normativa RFB n° 2145/2023, os 6rgdos da administracdo
publica direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e fundagdes,
ficam obrigados a efetuar a retencdo, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os pagamentos
que efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive
obras de construcdo civil;

9.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438
I =(TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
9.8. A Administracdo Publica Municipal efetuara a retencdo, na fonte, do imposto sobre a renda, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e da Contribuicdo para o P1S/Pasep incidentes sobre os pagamentos efetuados.
9.9. As retencdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos

antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos.

.(“’,3\'-‘
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9.10. A retencdo que se refere este item ndo sera efetuada de pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123 de 14 de

dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas juridicas elencadas no art. 4° da IN RFB n°
1.234/2012.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma REGISTRO DE PRECO ELETRONICA, com adogio do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO POR AGRUPAMENTO DE ITENS.
10.1.1. Justifica-se o critério de julgamento por grupo:
a) Considerando a natureza dos itens a serem contratados, que guardam relacdo entre si,
respaldado em entendimento pacificado pelo Tribunal de Contas da Unido (Acorddao n°
5.260/2011-12 Camara e Acorddo n° 861/2013 Plenério), e para priorizar a eficiéncia no Servigo
Publico, mostra-se pertinente a aquisi¢do dos itens por grupo
b) A adocdo da tal medida se faz necessaria, e adequada, para padronizar as rotinas desta
Secretaria, bem como evitar o aumento do numero de fornecedores, favorecendo a rotina das
contratacdes, diante de eventuais descompassos decorrentes da prestacdo dos servigos por
diferentes fornecedores, uma vez que, lidar com menos fornecedores diminui 0 custo
administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacao
c) Para o caso especifico, a adocdo do agrupamento para fins de selecdo da empresa fornecedora
ndo compromete a competitividade devido os participantes fazerem parte do mesmo mercado e
justifica-se pelo aumento da atratividade e competitividade de itens (economia de escala) que,
isoladamente, sdo desinteressantes para 0 mercado em termos de preco, 0 que, dentro do
agrupamento, ndo ocorrera.
d) E legitima a adog&o da licitagdo por Grupos formados com elementos de mesma caracteristica,
quando restar evidenciado que a licitacdo por itens isolados exigira elevado numero de

contratacdes, onerando o trabalho da administracdo publica, sob o ponto de vista do emprego de
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recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a

celeridade processual e comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo

(Acdrddo TCU n 5.301/2013 — 22 Camara).

e) Por fim, é favoravel o agrupamento em Grupos com itens de mesmas caracteristicas, para fins

de licitacdo, como forma de conferir maior competitividade ao certame (Decisdo TCU n° 393/1994

— Plenério e Acérdao TCU n° 808/2003 — Plenério).
10.1.1. Nos termos do art. 17, 81°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e considerando a natureza complexa do
objeto desta contratacdo, a Administracdo podera, mediante ato motivado com explicitacdo dos beneficios
decorrentes, adotar a inversdo da ordem das fases da licitacdo, promovendo primeiramente a fase de
habilitacdo e, em seguida, a fase de julgamento das propostas. Essa op¢éo justificavel visa garantir que
apenas empresas efetivamente aptas, com capacidade técnica, fiscal e econdmico-financeira previamente
comprovadas avancem para a competicdo por pregos, evitando a apresentacao de propostas inexequiveis,
a desestruturacdo do procedimento por licitantes ndo habilitados e a consequente necessidade de sustacéo
ou retificagdo de atos; assim asseguram-se maior seguranca juridica, previsibilidade na execucédo
contratual, racionalizagdo dos atos administrativos e protecdo dos principios da eficiéncia, economicidade
e competitividade.
10.2. Em razao da natureza do objeto servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fica
vedada a participacdo de cooperativas de trabalho neste certame.
Tal vedagdo fundamenta-se na incompatibilidade entre o regime juridico das cooperativas e as obrigagdes
trabalhistas previstas para este tipo de contratacdo. As cooperativas, conforme o disposto na Lei n°
5.764/1971, ndo mantém vinculo empregaticio com seus cooperados, nao efetuam recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), tampouco realizam o pagamento de férias e décimo terceiro
salario, 0 que acarretaria prejuizo direto aos trabalhadores e risco de responsabilizacdo subsidiaria da
Administracgéo.
Dessa forma, para garantir a regularidade trabalhista, a seguranca juridica e o atendimento aos principios
da eficiéncia e economicidade previstos na Lei n° 14.133/2021, a execucdo do objeto devera ser realizada
exclusivamente por empresa contratada sob regime celetista, com observancia integral das obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Exigéncias de habilitagdo
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10.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

10.4. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
— CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

10.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

10.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo

respectiva.
Habilitacao Fiscal e Trabalhista

10.9. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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10.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.13. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

10.14. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos
Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

10.15. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

10.16. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitacao;

10.17. Declaracdo da licitante de que nédo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do

art. 7° da Constituicdo Federal.
Qualificagcdo Econdmico-Financeira

10.18. Prova de regularidade junto ao Municipio de Jardim do Serid6/RN, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Inadimpléncia emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando a inexisténcia de
débitos junto a Fazenda Pdblica Municipal ou quaisquer pendéncias financeiras decorrentes de contratos
ou obrigagdes anteriores com o ente devendo ser solicitada até 72 duas horas que antecede a abertura da
sesséo.
10.18.1. Caso a empresa ndo tenha cadastro no municipio devera entrar em contato com o email do setor
de tributacdo: tributacaojs@hotmail.com.
10.19. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datada dos ultimos
30 (trinta) dias ou dentro do prazo de validade expressamente indicado na prépria certidao.

10.19.1. Observa-se a necessidade de exigir a apresentacdo de Balanco Patrimonial por parte das

licitantes, em razdo da natureza do objeto — prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo
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exclusiva de médo de obra. Tal exigéncia visa assegurar que as empresas participantes possuam
condicdes econdmico-financeiras adequadas para suportar as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da execucdo contratual. Para definigdo dos indices contabeis a serem
adotados na analise, recomenda-se observar o entendimento consolidado no Acorddo n°® 522/2019
do Plenério do Tribunal de Contas da Unido, que trata de parametros para avaliacdo da capacidade
econdmico-financeira das contratadas:

b) Balanco Patrimonial e demonstra¢cdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem:

b.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

b.2) Capital Circulante Liquido (Ativo Circulante — Passivo Circulante) igual ou superior a
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

b.3) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratac&o.
c) As empresas constituidas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias de habilitacdo, podendo apresentar o Balanco de Abertura em substituicdo as
demonstragdes contabeis previstas.

d) No caso de pessoa juridica constituida hd menos de 2 (dois) anos, os documentos referidos
limitar-se-&o ao ultimo exercicio.

e) As exigéncias deverdo observar o limite definido pela Receita Federal do Brasil para a

obrigatoriedade de transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.
Qualificacédo Técnica

10.20. Comprovacéo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo — Comprovacdo mediante no minimo 2 (dois) Atestado de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado;

10.20.1. Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacéo de servigos terceirizados, ininterruptos
ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregao.

10.20.2. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
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10.21. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

10.22. Os Atestados de Capacidade Técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

10.23. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacéo, enderecgo atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

10.24. A licitante devera apresentar comprovacdo de capacidade operacional minima mediante
apresentacdo de contrato vigente ou declaragdo de capacidade técnica que demonstre a execugdo atual de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de mao de obra objeto deste Termo de Referéncia,
ou seja, 56 (cinquenta e seis) profissionais, em servicos de natureza semelhante, com dedicacdo exclusiva
de méo de obra.

10.25. Declaracdo de que o licitante possui, ou se compromete a instalar, escritério ou estrutura
operacional em local previamente definido pela Administra¢do, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da vigéncia contratual, caso necessario a adequada execucdo dos servigos contratados,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.

10.26. A contratada deverd comprovar, manter e executar, durante toda a vigéncia contratual, as
condicOes exigidas em legislagdo trabalhista e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, garantindo ambiente laboral seguro e saudavel aos profissionais designados para a execu¢do
dos servicos.

Devera apresentar, comprovacdo da existéncia e implementacdo dos seguintes programas e laudos
técnicos, elaborados e assinados por profissionais legalmente habilitados:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-1 e NR-9, devidamente atualizado e
compativel com as funcdes desempenhadas;

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), elaborado por médico do trabalho,
conforme a NR-7;

c¢) Laudos técnicos obrigatorios, quando aplicaveis, como LTCAT, PPP, AET, e Laudos de Insalubridade

e Periculosidade;
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d) Comprovacdo de entrega e controle dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), com respectivos
Certificados de Aprovacao (CA) e registro de treinamentos conforme NR-6;

e) Comprovacdo de realizacdo dos treinamentos obrigatdrios previstos nas NRs aplicaveis as atividades
contratadas, inclusive os de integracao e capacitacdo periodica;

) Indicacao formal de responsavel técnico legalmente habilitado pelos programas e documentos de SST,
conforme determina o art. 162 da CLT e a NR-4 (SESMT), quando exigivel pelo dimensionamento;

g) Cumprimento das obrigacOes relativas & Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e ao
acompanhamento médico e administrativo dos empregados.

11. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor global estimado para os gastos serd de R$6.270.956,04 (seis milhdes duzentos e setenta mil
novecentos e cinquenta e seis reais e quatro centavos). O valor foi calculado de acordo com as

convencoes coletivas em vigor, conforme planilhas de custos e formagéo de pregos em anexo.

Item Descrigdo -Funcgéo Quant. Valor Unt. Valor Total
1 Abatedor 02 R$ 5.748,47 R$ 11.496,94
2 Auxiliar de Pedreiro 16 R$ 4.118,58 R$ 65.897,28
3 Calceteiro 04 R$ 5.649,51 R$ 22.598,04
4 Cuidador 34 R$ 3.677,18 R$ 125.024,12
5 Encarregado de Turma 01 R$ 4.759,41 R$ 4.759,41
6 Gari 20 R$ 5.083,18 R$ 101.663,60
7 Operador de Caldeira 02 R$ 5.481,76 R$ 10.963,52
8 Operador de maquina 05 R$ 6.582,46 R$32.912,30
9 Pedreiro 10 R$ 5.649,51 R$ 56.495,10
10 Pintor 04 R$ 6.677,07 R$ 26.708,28
11 Sepultador 02 R$ 5.083,18 R$ 10.166,36
12 Soldador 02 R$ 5.649,51 R$ 11.299,02
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13 Zelador 10 R$ 4.259,57 R$ 42.595,70
TOTAL DE FUNCIONARIOS: 112
VALOR TOTAL MENSAL.: R$ 522.579,67
VALOR TOTAL ANUAL: R$ 6.270.956,04

11.2. As planilhas de composicao de custos estdo em anexo a este documento.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Execucéo dos Servigos:
12.1.1. Executar 0s servigos objeto desta licitacdo em estrita conformidade com as especificacdes
deste Termo de Referéncia, observando prazos, locais indicados pela Administracdo e condicdes
estabelecidas no contrato.
12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servicos prestados, nos termos dos
artigos 14, 20 e 21 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), providenciando, as
suas expensas, reparo, correcdo ou substituicdo dos servicos no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, conforme determinagdo da Administragéo.
12.1.3. Disponibilizar, durante a execucdo do contrato, profissionais devidamente treinados,
qualificados e aptos para o desempenho das func¢des designadas, promovendo reciclagens quando
necessario.
12.1.4. Garantir que os servicos sejam realizados dentro da carga horaria estipulada, ndo sendo
permitida alteracdo de horario, prestacdo de horas extras ou compensacao de banco de horas sem
prévia autorizacao formal da Contratante.
12.1.5. Providenciar, no prazo maximo de 2 (duas) horas, substituicdo de empregados ausentes ou
impossibilitados de executar as atividades, mantendo equipe de reserva técnica para continuidade
do servico.
12.1.6. Atender prontamente as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo de empregados
considerados inadequados ou nao qualificados, providenciando a troca em até 48 (quarenta e oito)

horas ou imediatamente, em casos de auséncia.
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12.2. Responsabilidade Trabalhista e Previdenciaria
12.2.1. Selecionar, contratar e manter profissionais com registro em carteira, observando todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, tributérias e acidentarias, bem como normas previstas em
convengdes e acordos coletivos de trabalho.
12.2.2. Manter regularidade junto ao eSocial e apresentar, sempre que solicitado, documentos
comprobatdrios como Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) ou declaracdo de dispensa e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
12.2.3. Exibir, quando solicitado pela Administracdo, documentos comprobatérios de
cumprimento de obrigaces trabalhistas, incluindo:
a) Contratos de trabalho e anota¢des na CTPS;
b) Exames médicos admissionais;
c) Comprovantes de recolhimento de FGTS e contribui¢Ges previdenciarias;
d) Registros de ponto e recibos de pagamento de salarios, férias e 13° salario;
e) Comprovantes de fornecimento de vale-transporte, uniformes e beneficios previstos em
convengéo coletiva.
12.2.4. Responsabilizar-se integralmente por férias, licencas, descansos semanais e demais direitos
trabalhistas, mantendo o quantitativo de profissionais contratados em atividade continua.
12.2.5. Assumir integralmente as responsabilidades por acidentes de trabalho e danos causados por
dolo ou culpa de seus empregados, eximindo a Contratante de qualquer solidariedade trabalhista
ou previdenciaria.

12.3. Obrigacdes Administrativas e Operacionais
12.3.1. Fornecer, sem custo para os empregados, uniformes adequados, crachas de identificacdo e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) compativeis com cada funcéo, conforme especificado
neste Termo de Referéncia.
12.3.2. Nomear preposto formalmente designado para acompanhar e coordenar a execucdo dos
servigos, mantendo contato direto com a Administragdo Municipal.
12.3.3. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo
durante toda a vigéncia do contrato.
12.3.4. Néo transferir obrigaces, total ou parcialmente, nem subcontratar servigos, salvo mediante

autorizacdo expressa e formal da Contratante.
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12.3.5. Comunicar previamente, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo previsto,
quaisquer fatos que possam interferir na execucdo contratual, apresentando justificativas e
comprovagOes adequadas.
12.3.6. Aceitar acréscimos ou supressdes contratuais, nos limites legais de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme Lei n°® 14.133/2021.
12.3.7. Guardar sigilo e confidencialidade sobre todas as informacGes e documentos
disponibilizados pela Contratante, utilizando-os exclusivamente para execugéo contratual.
12.3.8. Arcar com todas as despesas relacionadas ao contrato, incluindo tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios, seguros, deslocamentos, materiais de apoio e outros custos
incidentais.
12.3.9. Manter conduta ética e urbanidade no trato com servidores publicos e cidadaos, proibindo
praticas discriminatorias ou limitativas em razdo de sexo, origem, etnia, cor, estado civil, situacdo
familiar ou idade.

12.4. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD):
12.4.1. A Lei Geral de Protecdo de Dados sera integralmente observada pela contratada, que se
obriga a tratar os dados da contratante eventualmente coletados, conforme sua necessidade ou
obrigatoriedade, nos termos do art. 7° da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).
12.4.2. As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais a liberdade, a privacidade e
ao livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, conforme a LGPD.
12.4.3. O tratamento de dados pessoais ocorrera conforme as bases legais previstas nos artigos 7°,
11 e/ou 14 da LGPD, para finalidades legitimas, especificas, explicitas e informadas ao titular.
12.4.4. A contratada obriga-se a garantir a protecdo, confidencialidade e sigilo de todas as
informacdes, dados pessoais e bases de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, durante a
execucdo do contrato.
12.4.5. A contratada ndo poderd utilizar as informacdes, dados pessoais ou bases de dados para
fins diversos da execucdo dos servicos especificados no contrato.
12.4.6. Caso haja necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
esta sera realizada somente apds prévia aprovacdo do CRA-MS, ficando a contratada responsavel

pela obtencédo e gestdo do consentimento.
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12.4.7. A contratada devera manter registros atualizados dos tratamentos de dados pessoais

realizados, assegurando rastreabilidade e prova eletrénica a qualquer tempo.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificacOes constantes do Edital, do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceite e
recebimento definitivo.

13.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, por intermédio de servidor
ou comissdo designada formalmente, anotando em registro proprio as ocorréncias e determinando
providéncias necessarias.

13.3. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nos prazos estabelecidos contratualmente, apés a
devida liquidacao da despesa.

13.4. Aplicar sancdes e penalidades cabiveis em caso de inexecucgéo total ou parcial do objeto, nos termos
da Lei n® 14.133/2021 e do contrato.

13.5. Fornecer a Contratada todas as informacgdes e condi¢cdes necessarias para a correta execucdo dos
servigos, incluindo acesso aos locais e documentos indispensaveis.

13.6. Emitir Ordens de Servico sempre que houver necessidade de inicio ou alteracdo das atividades,
definindo prazos, locais e quantitativos.

13.7. Manter canal de comunicacdo oficial com a Contratada por meio de endereco eletrénico
previamente informado, responsabilizando-se por responder solicitacdes ou comunicacGes dentro dos
prazos estabelecidos.

13.8. A Administracdo ndo se responsabilizara por quaisquer obrigac@es trabalhistas, previdenciérias,
fiscais, comerciais ou de outra natureza de responsabilidade da Contratada, tampouco por prejuizos ou
danos causados a terceiros em decorréncia da execuc¢do dos servicos, sendo tais responsabilidades integral

e exclusivamente da empresa contratada.

14. DA REPACTUACAO

14.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apés
0 interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgéo sera contado:
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a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

14.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da altima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

14.4. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

14.5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos Servicos.
(art. 135, § 4° da Lei n.° 14.133/2021).

14.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencBes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

14.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

14.8. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Pablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §8 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

14.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida

pelo contrato.
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14.10. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

14.11. A repactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

14.12. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”,
da Lei n°14.133, de 2021.

15. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O licitante e o contratado que incorram em infragcGes sujeitam-se as san¢des administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicacdes penais nos

termos do que prevé o Capitulo I1-B do Titulo XI do Codigo Penal.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo custeadas por recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio, conforme previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA). A
execucao financeira seguird as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal e serd fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Financgas e Planejamento, observando a legalidade e a economicidade.

Jardim do Serido/RN, 05 de novembro de 2025.

Omides Ferreira Neto

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Matricula n.° 2099
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ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N°
_12025.

ATA DE REGISTRO DE PRECO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JARDIM DO
SERIDO/RN, POR INTERMEDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN E A
PESSOA JURIDICA ELENCADA NA CLAUSULA
SEGUNDA DESTA ATA, TENDO POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA EM CARATER
CONTINUADO.

MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.086.662/0001-38, com
sede no Centro Cultural de Multiplo Uso “Prefeito Pedro Izidro de Medeiros”, Praga “Prefeito Manoel
Paulino dos Santos Filho”, Centro, Jardim do Serid6/RN, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, Sr. Omides Ferreira Neto, Jardim do Seridé/RN, CEP —
59.343-000, doravante denominado simplesmente PROMITENTE CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa e seus valores registrados na clausula segunda desta ata, considerando o julgamento da licitacéo
na modalidade Pregdo Eletrénico n° 070/2025-SRP, bem como a classificacdo das propostas e a
respectiva homologagéo do pregéo eletronico, resolvem registrar os precos das empresas, nas quantidades
estimadas anuais, de acordo com a classificacdo por elas alcancadas por item, atendendo as condi¢cfes
previstas no instrumento convocatorio e as constantes desta ata de registro de precos, para formacao do
sistema de registro de precos destinado a aquisi¢des futuras sujeitando-se as partes as normas constantes
da lei, decretos e portarias supracitados e em conformidade com as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETO.

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA EM CARATER CONTINUADO,
que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.
2.1. Os precos registrados, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condicdes
ofertadas na proposta sdo as que seguem:

EMPRESA:
CNPJ:

ENDERECO:

ITEN N MARC | VALOR | VALOR R$
S DESCRIGAG UNID | QNT | "A " | RgUNIT. | TOTAL
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta
Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
3.1. Néo serd admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitacéo.

4. VALIDADE DA ATA.

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogada, nos termos do Art. 84, da Lei Federal n® 14.133/21.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

4.1.3. O instrumento contratual de que trata o item 4.1.1 deveré ser assinado no prazo de validade da ata
de registro de precos.

5. DA REVISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO.

5.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos
registrados, nas seguintes situagoes:

5.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucédo da ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

5.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

5.1.3. Na hipodtese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de reajustamento
ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

6. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS.

6.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

6.1.1. Descumprir as condicOes da ata de registro de pre¢os, sem motivo justificado;

6.1.2.Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

6.1.3.Ndo aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o preco registrado; ou

6.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.
6.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 6.1 sera formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

6.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.



o G
& Fls. (5
& >
= 7
S Mat. 55
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE & =
¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO RUBRICA.

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 070/2025 SRP — PROC. ADMIN. MJS/RN N° 1.009.018/2025

6.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

6.4.1. Por razdo de interesse publico;

6.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

6.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o pre¢o de mercado se tornar superior
ou inferior ao preco registrado.

7. DAS PENALIDADES.

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejaré aplicagdo das penalidades estabelecidas no
Edital.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 155, da Lei Federal n® 14.133/2021), exceto nas hipoOteses
em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgaos participantes, caso no qual cabera ao
respectivo orgdo participante a aplicacdo da penalidade.

7.3. O 0rgédo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias, dada a
necessidade de instauracao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS.

8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as
obrigacBes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Jardim do Serid6/RN, de de 2025.

Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé/RN
CNPJ: 08.086.662/0001-38

representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
f g, PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 070/2025 SRP — PROC. ADMIN. MJS/RN N° 1.009.018/2025

ANEXO 11l - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20__

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA N° ......../I..., QUE
FAZEM ENTRE SI O(A)....iveieeveooeeeeereseseoeeeseeesssesessseene
E A EMPRESA ..oooveeeeeeoeeeeeeeeeeeseeeseeeesesseesssee e

MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.086.662/0001-38, com
sede no Centro Cultural de Multiplo Uso “Prefeito Pedro Izidro de Medeiros”, Praga “Prefeito Manoel
Paulino dos Santos Filho”, Centro, Jardim do Serid6/RN, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, Sr. Omides Ferreira Neto, Jardim do Seridé/RN, CEP —
59.343-000, € @ eMpPresa ......cccceeeevveerrnns Inscrito(a) no CNPJ sob o n° ................ , doravante designada
contratada, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 1.009.018/2025 e em
observancia as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e na Lei n° 8.078, de 1990 -
Caodigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente termo de contrato, decorrente do Pregéo
Eletrénico n® 070/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO. 3 5
1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA

ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA EM
CARATER CONTINUADO, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e a proposta

vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Discriminagéo do objeto:

EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
~ MARC | VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID | OQNT A UNIT.R$ | TOTAL R$

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA.
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na

data de / / e encerramento em / / , podendo ser prorrogado na forma
do Art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/21.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO.
3.1. O valor do presente Termo de Contrato e de R$ ............ (PP ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto da contratagé&o.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA.
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,

prevista no orcamento municipal, para o exercicio de 2025, na classificacdo abaixo:

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

09.09001.04.122.0008.2006 — MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS

09.09001.04.452.0008.2013 — SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

09.09001.15.451.0026.1002 — OBRAS ESTRUTURAIS PARA O SEAME

09.09001.15.451.0026.1006 — PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDOS
09.09001.15.452.0008.2133 - MANUTENCAO DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL
09.09001.17.512.0008.2043 —- MANUTENCAO DO SANEAMENTO BASICO
09.09001.26.451.0026.1161 - CONSTRUCAO DA GARAGEM MUNICIPAL
06.06001.12.122.0006.2055 —- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEME
06.06001.12.361.0006.2011 — FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

06.06001.12.365.0006.2050 — FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
(PRE-ESCOLA)

06.06001.12.365.0006.2051 — FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE)

06.06001.12.367.0006.2010 — MANUTENCAO DO CENTRO DE REABILITACAO PROF? WILDE
SANTOS

06.06001.12.782.0006.2029 — FUNCIONAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
12.12001.04.122.0009.2005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMTHAS
12.12001.08.243.0029.2070 - FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ
12.12001.08.244.0009.2068 - COFINANCAMENTO ESTADUAL PARA OS SERVICOS
OFERTADOS PELO CREAS

12.12001.08.244.0029.2035 - APOIO AO INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO
PROGRAMA AUXILIO BRASIL E DO CADASTRO UNICO- IGD-PAB
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12.12001.04.244.0029.2048 - MANUTENCAO DO BLOCO DOS SERVICOS DA PROTECAO
SOCIAL BASICA

12.12001.04.244.0029.2049 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

12.12001.04.244.0029.2061 - MANUTENCAO E APOIO A ORGANIZAGCAO E GESTAO DO SUAS -
IGD SUAS

12.12002.04.243.0032.2046 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

ELEMENTOS DE DESPESA:
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE:

15000000
15001001
15400000
15401070
15410000
15420000
15430000
15500000
17050000
15421070
15500000
15530000
15690000
15700000
15710000
17040000
16600000
16610000

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO.
5.1. O prazo para pagamento e demais condicdes a ele referentes encontram-se no Termo de Referéncia.

5.2. A Administracdo Publica Municipal efetuara a retencdo, na fonte, do imposto sobre a renda, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade

Social (Cofins) e da Contribuicéo para o PIS/Pasep incidentes sobre 0s pagamentos efetuados;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
f g, PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 070/2025 SRP — PROC. ADMIN. MJS/RN N° 1.009.018/2025

5.2.1. As retencbes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos
antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos;

5.2.2 A retencdo que se refere este item ndo serd efetuada de pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacédo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas juridicas elencadas no art. 4° da IN RFB n°
1.234/2012.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO.
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO.
7.1. Para o presente processo licitatorio, sera requerida garantia contratual com o intuito de assegurar o

integral cumprimento, pela empresa, das condi¢des, prazos e custos estipulados no contrato. Esta garantia
poderd ser providenciada por meio de Seguro Garantia, caugdo em dinheiro ou Fianga Bancaria, em
estrita conformidade com o artigo n° 96, a exigéncia sera de 5%, conforme estabelecido no artigo n® 98 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO.
8.1. As condicOes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo ao Edital.

9. CLAUSULA NONA — FISCALIZACAO.
9.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissdo/Representante designado pela

CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.
10.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sédo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. As sanc0es referentes a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo

do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO.
12.1. O PRESENTE TERMO DE CONTRATO PODERA SER RESCINDIDO:

12.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacfes previstas nos Artigos 137 ao 139 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3. O TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS
SEGUINTES ASPECTOS, CONFORME O CASO:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES.
13.1. E VEDADO A CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;
13.1.2. Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES.
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 ao 136 da Lei Federal n°

14.133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
Federal n® 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitacdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa

do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO.
16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, nos

Diérios Oficiais e no PNCP, no prazo previsto na Lei Federal n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO.
17.1. E eleito o Foro da Comarca de Jardim do Serid6/RN para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacdo, conforme §1° do Art.
92 da Lei Federal n® 14.133/21.
17.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Jardim do Serid6/RN, .......... e de 20.....

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA
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ANEXO IV- DADOS DA EMPRESA
NUMERO DE INSCRICAO CNPJ:
NOME EMPRESARIAL:
ENDERECO: Ne: CEP:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
ENDERECO ELETRONICO “E-MAIL”: TELEFONE:
FOTO EXTERNA (FAIXADA) E INTERNA DA EMPRESA:
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PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serido/RN

SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos continuos
de conservagdo, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens mdveis e iméveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
CALCETEIRO

CONVENGAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000009/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025|
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003289/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.208027/2025-01
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025|
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% R$ 2.276,01
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0% R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.276,01
MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 189,59
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 275,40
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 464,99
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 455,20
B - SALARIO EDUCAGCAO 2,50% R$ 56,90
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 68,28
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 34,14
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 22,76
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,66
G- INCRA 0,20% R$ 4,55
H-FGTS 8,00% R$ 182,08
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES 36,8% R$ 837,57
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (Clausula 5°) R$ 250,00
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36




QUADRO RESUMO DO MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 464,99
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 837,57
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36
TOTAL DO MODULO Il R$ 1.665,92
MODULO I11 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 49,62
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 7,97
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 91,04
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 32,32
'IIE'F;,L’\IIB(:LDIEA,\ISCI)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 230,44
TOTAL DO MODULO lII 18,47% R$ 420,38
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 16,84
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 18,21
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 8,19
E - AUXILIO DOENCA 3,38% R$ 76,93
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 120,17
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 120,17
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 120,17
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALCAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+111+I1V+V) R$ 4.645,52
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRACAO CENTRAL 5,00% R$ 232,28




B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 36,24
C-RISCO 0,97% R$ 45,06
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 56,21
LUCRO 5,00% R$ 232,28
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 169,56
C.1-1SS 5,00% R$ 232,28
C.2 - TRIBUTOS (Contribuigdo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 -
Desoneracéo) 0,00% RS )
TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 1.003,99
SOMA DOS MODULOS (I+11+H1+IV+V)+VI R$ 5.649,51




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN

SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacao de servigos continuos
de conservagao, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e iméveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
PINTOR

CONVENGAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000009/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025|
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003289/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.208027/2025-01
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025|
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% R$ 2.276,01
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 30% R$ 682,80
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.958,81
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 189,59
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 275,40
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 464,99
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 455,20
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 56,90
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 68,28
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 34,14
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 22,76
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,66
G- INCRA 0,20% R$ 4,55
H-FGTS 8,00% R$ 182,08
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,8% R$ 837,57
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (Clausula 5°) R$ 250,00
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36




QUADRO RESUMO DO MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 464,99
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 837,57
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36
TOTAL DO MODULO Il R$ 1.665,92
MODULO I11 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 64,50
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 10,36
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 118,35
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 42,02
_IIE_éLl\llgC;ILDﬁANSCI)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 31127
TOTAL DO MODULO i1 18,47% R$ 546,49
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 21,90
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 23,67
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 10,65
E - AUXILIO DOENGCA 3,38% R$ 100,01
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 156,23
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 156,23
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 156,23
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALGAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+111+1V+V) R$ 5.490,49
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,00% R$ 274,52
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 42,83




C - RISCO 0,97% R$ 53,26
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 66,43
LUCRO 5,00% R$ 274,52
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 200,40
C.1-1SS 5,00% R$ 274,52
C.2 - TRIBUTOS (Contribuicéo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% RS i
Desoneracéo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 1.186,58

SOMA DOS MODULOS (I+11+H1+IV+V)+VI R$ 6.677,07




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN

SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos continuos
de conservacdo, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens moveis e im6veis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
SOLDADOR

CONVENGCAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000009/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025|
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003289/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.208027/2025-01
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025]
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% R$ 2.276,01
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0% R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.276,01
MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 189,59
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 275,40
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 464,99
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 455,20
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 56,90
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 68,28
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 34,14
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 22,76
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,66
G- INCRA 0,20% R$ 4,55
H-FGTS 8,00% R$ 182,08
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 36,8% R$ 837,57
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO (Clausula 5°) R$ 250,00
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36




QUADRO RESUMO DO MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 464,99
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 837,57
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36
TOTAL DO MODULO Il R$ 1.665,92
MODULO I11 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 49,62
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 7,97
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 91,04
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 32,32
_IIE_éLl\llgC;ILDﬁANSCI)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 230.44
TOTAL DO MODULO i1 18,47% R$ 420,38
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 16,84
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 18,21
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 8,19
E - AUXILIO DOENGCA 3,38% R$ 76,93
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 120,17
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 120,17
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 120,17
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALGAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+111+1V+V) R$ 4.645,52
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,00% R$ 232,28
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 36,24




C - RISCO 0,97% R$ 45,06
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 56,21
LUCRO 5,00% R$ 232,28
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 169,56
C.1-1SS 5,00% R$ 232,28
C.2 - TRIBUTOS (Contribuicéo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% RS i
Desoneracéo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 1.003,99

SOMA DOS MODULOS (I+11+H1+IV+V)+VI R$ 5.649,51




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN
SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacéo de servigos continuos
de conservagdo, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens mdveis e iméveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
SERVENTE

CONVENCAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000009/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025]
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003289/2025]
NUMERO DO PROCESSO: 47997.208027/2025-01
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025]
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% R$ 1.580,42
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0% R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 1.580,42
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 131,65
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 191,23
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 322,88
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 316,08
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 39,51
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 47,41
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 23,71
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,80
F - SEBRAE 0,60% R$ 9,48
G- INCRA 0,20% R$ 3,16
H-FGTS 8,00% R$ 126,43
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,8% R$ 581,59
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAOQ/ALIMENTAGCAO (Clausula 5°) R$ 250,00
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36




QUADRO RESUMO DO MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 322,88
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 581,59
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36
TOTAL DO MODULO Il R$ 1.267,83
MODULO I11 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 34,45
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 5,53
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 63,22
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 22,44
_IIE_éLl\llgC;ILDﬁANSCI)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 166,26
TOTAL DO MODULO i1 18,47% R$ 291,90
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 11,70
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 12,64
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 5,69
E - AUXILIO DOENGCA 3,38% R$ 53,42
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 83,45
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 83,45
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 83,45
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALGAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+111+1V+V) R$ 3.386,64
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,00% R$ 169,33
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 26,42




C - RISCO 0,97% R$ 32,85
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 40,98
LUCRO 5,00% R$ 169,33
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 123,61
C.1-1SS 5,00% R$ 169,33
C.2 - TRIBUTOS (Contribuicéo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% RS i
Desoneracéo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 731,94

SOMA DOS MODULOS (I+11+H1+IV+V)+VI R$ 4.118,58




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serido/RN

SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacéo de servigos continuos
de conservacgdo, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens moéveis e im6veis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
PEDREIRO

CONVENCAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000009/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025]
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003289/2025]
NUMERO DO PROCESSO: 47997.208027/2025-01
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025]
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% R$ 2.276,01
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0% R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.276,01
MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 189,59
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 275,40
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 464,99
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 455,20
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 56,90
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 68,28
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 34,14
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 22,76
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,66
G- INCRA 0,20% R$ 4,55
H-FGTS 8,00% R$ 182,08
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES 36,8% R$ 837,57
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (Clausula 5°) R$ 250,00
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36




QUADRO RESUMO DO MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 464,99
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 837,57
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 363,36
TOTAL DO MODULO Il R$ 1.665,92
MODULO I11 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 49,62
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 7,97
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 91,04
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 32,32
'IIE'F;,L’\IIB(:LDIEA,\ISCI)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 230,44
TOTAL DO MODULO lII 18,47% R$ 420,38
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 16,84
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 18,21
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 8,19
E - AUXILIO DOENCA 3,38% R$ 76,93
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 120,17
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 120,17
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 120,17
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALCAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+111+I1V+V) R$ 4.645,52
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRACAO CENTRAL 5,00% R$ 232,28




B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 36,24
C-RISCO 0,97% R$ 45,06
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 56,21
LUCRO 5,00% R$ 232,28
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 169,56
C.1-1SS 5,00% R$ 232,28
C.2 - TRIBUTOS (Contribuigdo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 -
Desoneracéo) 0,00% RS )
TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 1.003,99
SOMA DOS MODULOS (I+11+H1+IV+V)+VI R$ 5.649,51




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN

SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacao de servigos continuos
de conservagao, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e iméveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
OPERADOR DE CALDEIRA

CONVENGAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% 1.772,20
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% R$ 531,66
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.303,86
MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 147,62
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 214,44
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 362,06
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 354,44
B - SALARIO EDUCAGCAO 2,50% R$ 44,31
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 53,17
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 26,58
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,72
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,63
G- INCRA 0,20% R$ 3,54
H-FGTS 8,00% R$ 141,78
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,8% R$ 652,17
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (Clausula 5°) R$ 365,93
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29




QUADRO RESUMO DO MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 362,06
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 652,17
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
TOTAL DO MODULO Il R$ 1.493,52
MODULO I11 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 50,22
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 8,06
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 92,15
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 32,71
_IIE_éLl\llgC;ILDﬁANSCI)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 24237
TOTAL DO MODULO i1 18,47% R$ 425,52
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 17,05
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 18,43
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 8,29
E - AUXILIO DOENGCA 3,38% R$ 77,87
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 121,64
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 121,64
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 121,64
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALGAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+111+1V+V) R$ 4.507,58
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,00% R$ 225,38
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 35,16




C - RISCO 0,97% R$ 43,72
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 54,54
LUCRO 5,00% R$ 225,38
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 164,53
C.1-1SS 5,00% R$ 225,38
C.2 - TRIBUTOS (Contribuicéo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% RS i
Desoneracéo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 974,18

SOMA DOS MODULOS (I+11+H1+IV+V)+VI R$ 5.481,76




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN
de conse'rvagéo, operai;éo, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e imoveis municipais.
DATA: 05 de Setembro de 2025.

CUIDADOR

CONVENCAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% 1.518,00
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 1.518,00
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ODULO 2.1 -13°SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE F % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 126,45
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 183,68
[ AL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FEH R$ 310,13
be-MoDULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICO % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 303,60
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 37,95
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 45,54
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 22,77
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,18
F - SEBRAE 0,60% R$ 9,11
G- INCRA 0,20% R$ 3,04
H-FGTS 8,00% R$ 121,44
L SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBU|  36,8% R$ 558,62
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAOQ/ALIMENTACAO (Clausula 5°)
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 113,36




QUADRO RESUMO DO MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Z.1 - SUB MUDULU 2.1 - 13 SOALARIU, FERIAS & ADICTONATS DE

EFQIAQ R$ 310,13
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 558,62
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 113,36
TOTAL DO MODULO 11 R$ 982,11
MODULO Il - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 33,09
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 5,31
gA LIJI\;iI)ENIZAC;AO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA 400% RS 60,72
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 21,56
o e PSSRSO OO0 | | s
TOTAL DO MODULO il 18,47% | R$ 280,37
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 11,23
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 12,14
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 5,46
E - AUXILIO DOENGA 3,38% R$ 51,31
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 80,15
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 80,15
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 80,15
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALGAS EM BRIM E 02 CAMISETAS ] RS 7745
100% ALGODAO
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+H+1+1V+V) R$ 3.023,67

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

T

VALOR (R$)




A - ADMINISTRACAO CENTRAL 5,00% R$ 151,18
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 23,58
C - RISCO 0,97% R$ 29,33
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 36,59
LUCRO 5,00% R$ 151,18
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 110,36
C.1-1SS 5,00% R$ 151,18
C2- TRIBU_TOS (Contribuigéo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, 0,00% RS )
conforme Lei 12.844/2013 - Desoneracéo)
TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 653,51
SOMA DOS MODULOS (I+HHHHT+HIVHV)+VI R$ 3.677,18




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN
SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestagéo de servigos continuos
de conservagdo, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e iméveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
ABATEDOR DE ANIMAIS

CONVENGAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% 1.772,20
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 40% R$ 708,88
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.481,08
MODULO I1 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 147,62
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 214,44

TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 362,06
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)

A - INSS 20,00% R$ 354,44
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 44,31
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 53,17
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 26,58
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,72
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,63




G- INCRA 0,20% R$ 3,54
H-FGTS 8,00% R$ 141,78
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,8% R$ 652,17
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (Clausula 5°) R$ 365,93
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
QUADRO RESUMO DO MODULO |1 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 362,06
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 652,17
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
TOTAL DO MODULO II R$ 1.493,52
MODULO Il - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 54,09
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 8,68
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 99,24
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 35,23
E;;,Ll\éCAIEp?/L\IS(I)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,5206 RS 261,01
TOTAL DO MODULO il 18,47% R$ 458,26
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 18,36
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 19,85
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 8,93
E - AUXILIO DOENCA 3,38% R$ 83,86
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 131,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)




A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

0,00%

R$

TOTAL SUBMODULO 4.1

0,00%

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 131,00

4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 131,00

MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)

A - UNIFORMES - 02 CALCAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45

B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58

D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+H+1H+1V+V) R$ 4.726,89

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A - ADMINISTRACAO CENTRAL 5,00% R$ 236,34
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 36,87
C - RISCO 0,97% R$ 45,85
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 57,20
LUCRO 5,00% R$ 236,34
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 172,53
C.1-1SS 5,00% R$ 236,34

C.2 - TRIBUTOS (Contribuigdo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% RS i

Desoneracéo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 1.021,57
SOMA DOS MODULOS (I+11++1V+V)+VI R$ 5.748,47




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN

SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos continuos
de conservacdo, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens moveis e im6veis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
ENCARREGADO

CONVENGCAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000138/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2025
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO016126/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200862/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2025|
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% 1.807,53
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 1.807,53
MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 150,57
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 218,71
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 369,28
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 361,51
B - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 45,19
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 54,23
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 27,11
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 18,08
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,85
G- INCRA 0,20% R$ 3,62
H-FGTS 8,00% R$ 144,60
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 36,8% R$ 665,17
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO R$ 365,93
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29




QUADRO RESUMO DO MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 369,28
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 665,17
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
TOTAL DO MODULO Il R$ 1.513,74
MODULO I11 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 39,40
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 6,33
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 72,30
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 25,67
_IIE_éLl\llgC;ILDﬁANSCI)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 100,15
TOTAL DO MODULO i1 18,47% R$ 333,85
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 13,38
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 14,46
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 6,51
E - AUXILIO DOENGCA 3,38% R$ 61,09
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 95,44
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 95,44
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 05,44
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALGAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+111+1V+V) R$ 3.913,60
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,00% R$ 195,68
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 30,53




C - RISCO 0,97% R$ 37,96
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 47,35
LUCRO 5,00% R$ 195,68
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 142,85
C.1-1SS 5,00% R$ 195,68
C.2 - TRIBUTOS (Contribuicéo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% RS i
Desoneracéo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 845,82

SOMA DOS MODULOS (I+11+H1+IV+V)+VI R$ 4.759,41




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN

SERVICO: Contratacédo de pessoa juridica especializada em prestagdo de servigos continuos
de conservacdo, operacgdo, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e imdveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
SEPULTADOR/ZELADOR DE CEMITERIO

CONVENCAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000138/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR016126/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200862/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2025
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% 1.534,84
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 40% R$ 613,94
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.148,78
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 127,85
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 185,72
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 313,57
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 306,97
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,37
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 46,05
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 23,02
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,35
F - SEBRAE 0,60% R$ 9,21




G- INCRA 0,20% R$ 3,07
H-FGTS 8,00% R$ 122,79
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,8% R$ 564,82
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (Clausula 5°) R$ 365,93
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
QUADRO RESUMO DO MODULO |1 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 313,57
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 564,82
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
TOTAL DO MODULO II R$ 1.357,68
MODULO Il - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 46,84
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 7,52
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 85,95
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 30,51
E;;,Ll\éCAIEp?/L\IS(I)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,5206 RS 226,05
TOTAL DO MODULO il 18,47% R$ 396,88
MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 15,90
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 17,19
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 7,74
E - AUXILIO DOENCA 3,38% R$ 72,63
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 113,46

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

%

VALOR (R$)




A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

0,00%

R$ -

TOTAL SUBMODULO 4.1

0,00%

R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 113,46

4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 113,46

MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)

A - UNIFORMES - 02 CALCAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45

B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58

D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+1+111+1V+V) R$ 4.179,83

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (R$)

A - ADMINISTRACAO CENTRAL 5,00% R$ 208,99
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 32,60
C - RISCO 0,97% R$ 40,54
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 50,58
LUCRO 5,00% R$ 208,99
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 152,56
C.1-1SS 5,00% R$ 208,99
C.2 - TRIBUTOS (Contribuigdo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% RS i
Desoneracéo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 903,35

SOMA DOS MODULOS (I+11++1V+V)+VI R$ 5.083,18




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN
SERVICO: Contratacédo de pessoa juridica especializada em prestagao de servigos continuos
de conservacdo, operacgdo, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e imdveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
OPERADOR DE MAQUINA

CONVENGAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000138/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2025
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016126/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200862/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2025|
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% 2.318,75
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 20% R$ 463,75
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.782,50
MODULO II - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 193,15
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 280,57
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 473,72
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 463,75
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 57,97
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 69,56
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 34,78
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,19
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,91




G- INCRA 0,20% R$ 4,64
H-FGTS 8,00% R$ 185,50
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,8% R$ 853,30
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (Clausula 5°) R$ 365,93
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
QUADRO RESUMO DO MODULO |1 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 473,72
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 853,30
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
TOTAL DO MODULO I R$ 1.806,31
MODULO Il - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 60,66
B - INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,35% R$ 9,74
C - INDENIZAGCAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 111,30
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 39,51
$I;LI\II3(;ILD|_I|EL\I§(I)A DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 262,72
TOTAL DO MODULO il 18,47% R$ 513,93
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 20,59
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 22,26
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 10,02
E - AUXILIO DOENGA 3,38% R$ 94,05
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 146,92




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

%

VALOR (R$)

A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

0,00%

R$

TOTAL SUBMODULO 4.1

0,00%

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 146,92

4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 146,92

MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)

A - UNIFORMES - 02 CALCAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45

B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58

D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+1+11+1V+V) R$ 5.412,69

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A - ADMINISTRA(;AO CENTRAL 5,00% R$ 270,63
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 42,22
C-RISCO 0,97% R$ 52,50
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 65,49
LUCRO 5,00% R$ 270,63
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 197,56
C.1-1SS 5,00% R$ 270,63

C2- TRIB:UTOS (Contribuicéo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% RS )

Desoneracéo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 1.169,77
SOMA DOS MODULOS (I+1+11+IV+V)+VI R$ 6.582,46




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN

SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacéo de servigos continuos
de conservacgdo, operacéo, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e iméveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
GARI

CONVENCAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000138/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2025)
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016126/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200862/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2025|
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES|
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% 1.534,84
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 40% R$ 613,94
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 2.148,78
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 127,85
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 185,72
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 313,57
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 306,97
B - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 38,37
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 46,05
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 23,02
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,35




F - SEBRAE 0,60% R$ 9,21
G- INCRA 0,20% R$ 3,07
H-FGTS 8,00% R$ 122,79
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 36,8% R$ 564,82
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAOQ (Clausula 5°) R$ 365,93
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
QUADRO RESUMO DO MODULO |1 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 313,57
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 564,82
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
TOTAL DO MODULO II R$ 1.357,68
MODULO Il - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 46,84
B - INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% R$ 7,52
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 85,95
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 30,51
'I?I;K\IJBC,:LDIEESIOA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 1052% RS 226,06
TOTAL DO MODULO Il 18,47% R$ 396,88
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 15,90
C - LICENCA PATERNIDADE 0,80% R$ 17,19
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 7,74
E - AUXILIO DOENCA 3,38% R$ 72,63
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -




TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 113,46
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 113,46
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 113,46
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALCAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+11+I1V+V) R$ 4.179,83
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRACAO CENTRAL 5,00% R$ 208,99
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 32,60
C-RISCO 0,97% R$ 40,54
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 50,58
LUCRO 5,00% R$ 208,99
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 152,56
C.1-1SS 5,00% R$ 208,99
C2- TRIB~UTOS (Contribuicao Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% R$ )
Desoneracdo)
TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 903,35
SOMA DOS MODULOS (I1+H+11+IV+V)+VI R$ 5.083,18




PROPRIETARIO: Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN
SERVICO: Contratagao de pessoa juridica especializada em prestacéo de servi¢os continuos
de conservagdo, operacao, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e imdveis municipais.

DATA: 05 de Setembro de 2025.
ZELADOR

CONVENGCAO COLETIVA:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000009/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003289/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.208027/2025-01
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A - SALARIO-BASE 100% R$ 1.580,42
B - ADICIONAL PERICULOSIDADE R$ -
C - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0% R$ -
D - ADICIONAL NOTURNO R$ -
E - ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA R$ -
F - ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO R$ -
TOTAL DO MODULO | R$ 1.580,42
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 131,65
B - FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 12,10% R$ 191,23
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 322,88
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
A - INSS 20,00% R$ 316,08
B - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 39,51
C - SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 47,41
D - SESC OU SESI 1,50% R$ 23,71
E - SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,80
F - SEBRAE 0,60% R$ 9,48
G- INCRA 0,20% R$ 3,16
H-FGTS 8,00% R$ 126,43
TOTAL SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,8% R$ 581,59
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - TRANSPORTE R$ -
B - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO (Cléusula 5°) R$ 365,93
C - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ -
D - SEGURO DE VIDA R$ -
E - OUTROS (Especificar) CAFE DA MANHA R$ 113,36
TOTAL SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29




QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS R$ 322,88
2.2 - SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 581,59
2.3 - SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 479,29
TOTAL DO MODULO Il R$ 1.383,76
MODULO II1 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% R$ 34,45
B - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% R$ 5,53
C - INDENIZAGAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 63,22
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 22,44
;:ﬁfﬁgg? DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 10,52% RS 166,26
TOTAL DO MODULO Il 18,47% R$ 291,90
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A - FERIAS 0,00% R$ -
B - AUSENCIAS LEGAIS 0,74% R$ 11,70
C - LICENGA PATERNIDADE 0,80% R$ 12,64
D - AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,36% R$ 5,69
E - AUXILIO DOENGA 3,38% R$ 53,42
F - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 5,28% R$ 83,45
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS R$ 83,45
4.2 - INTRAJORNADA R$ -
TOTAL DO MODULO IV R$ 83,45
MODULO V - INSUMOS DIVEROS
OBTIDO PELA MEDIA ARITMETICA
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - UNIFORMES - 02 CALGAS EM BRIM E 02 CAMISETAS 100% ALGODAO - R$ 77,45
B - MATERIAIS - R$ -
C - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI - R$ 85,58
D - OUTROS (Especificar) - R$ -
TOTAL MODULO V R$ 163,04
SOMA DOS MODULOS (I+11+1+1V+V) R$ 3.502,57
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A - ADMINISTRAGCAO CENTRAL 5,00% R$ 175,13
B - SEGURO E GARANTIA 0,78% R$ 27,32




C-RISCO 0,97% R$ 33,97
DESPESAS FINANCEIRAS 1,21% R$ 42,38
LUCRO 5,00% R$ 175,13
TRIBUTOS (COFINS - 3% E PIS - 0,65%) 3,65% R$ 127,84
C.1-1ISS 5,00% R$ 175,13
C.2 - TRIBUTOS (Contribuicéo Previdenciaria - 0,00% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% R$ )
Desoneracdo)

TOTAL MODULO VI - BDI 23,11% R$ 757,00

SOMA DOS MODULOS (I+11+11+1V+V)+VI R$ 4.259,57
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