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LEI ORDINARIA N° 1.120, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

SUMULA: Normatiza a execuc&o, no Municipio de Jardim do
Seridd/RN, do Incentivo de Desempenho previsto na Portaria
n° 1.645, de 2 de outubro de 2015, do Ministério da Sadde,
voltado aos profissionais das Equipes de Salude da Familia —
ESF/NASF, com recursos financeiros advindos do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo
Basica (PMAQ-AB).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, APROVOU E EU, JOSE AMAZAN SILVA, PREFEITO MUNICIPAL, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS PELA LElI ORGANICA MUNICIPAL,
SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE LEI ORDINARIA:

Art. 1° A presente lei regulamenta, no dmbito do Municipio de Jardim do Serid6/RN, a
execucdo do Incentivo de Desempenho aos profissionais da Estratégia Sadde da Familia (ESF), Estratégia de Salde
Bucal (ESB) e Nucleo Ampliado de Saude (NASF), com recursos financeiros federais advindos do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Béasica (PMAQ-AB).

Paragrafo Unico. Esta lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-AB), instituida pelo Departamento de Atencdo
Basica/Ministério da Saude — DAB/MS, por meio da Portaria n® 1.645, de 2 de outubro de 2015, do Ministério da
Saude e de seu Manual Instrutivo.

Art. 2° Para aderir ao PMAQ-AB as equipes devem declarar expressamente seu interesse, por
maioria absoluta, bem como assinar Termo de Compromisso do PMAQ-AB homologado pela Portaria do
Ministério da Salde, conforme as regras da Portaria n® 1.645, de 2 de outubro de 2015, e do Manual Instrutivo
PMAQ-AB.

Paragrafo anico. O Termo de Compromisso de que trata 0 caput deste artigo é instrumento
obrigatorio para a adesdo ao Programa Municipal de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica —
PMAQ-AB.

Art. 3° Ao aderir ao PMAQ os profissionais das Unidades da Estratégia de Satde da Familia
(ESF), os profissionais da Satde Bucal (ESB) e do Nucleo Ampliado a Sadde da Familia (NASF), receberdo o
incentivo descrito no art. 1° deste diploma normativo, conforme desempenho mensal dos indicadores e respectivas
pontuacOes descritos nos anexos | e Il desta lei.

Art. 4° Fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB, em
decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n® 1.645/2015 do Ministério da Salde, 30% (trinta
por cento) do montante recebido serd aplicado para melhor estruturacdo da Atencdo Béasica Municipal (orientado
pelas matrizes estratégicas, apos a aplicacdo da Autoavaliacdo de Melhorias do Acesso e Qualidade — AMAQ -
pelas Equipes), e os outros 70% (setenta por cento) serdo pagos aos servidores do Municipio sob a forma de
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incentivo financeiro, conforme percentuais de desempenho que alcancarem pontuacgdo igual ou superior a 80%
(oitenta por cento), descritos no anexo 111 desta lei.

§ 1° Caso a Equipe ndo atinja a pontuacdo minima, serdo suspensos 0s repasses do recurso
financeiro e a equipe fica condicionada a celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria n® 1.645, de 02 de
outubro de 2015, do Ministério da Satde e do Manual Instrutivo PMAQ/AB.

§ 2° O incentivo de desempenho sera repassado também a partir das informagdes do Sistema
Nacional de Cadastro dos Estabelecimentos de Satde — SCNES.

8 3° Fica estabelecido que o excedente do incentivo financeiro advindo do PMAQ, oriundo do
ndo cumprimento dos indicadores, serd utilizado exclusivamente para custeio das Unidades Béasicas de Sadde.

§ 4° As equipes que ndo estiverem aderidas ao PMAQ nas condi¢fes descritas no paragrafo
Unico do art. 2° desta lei, ndo receberdo incentivo de desempenho, dentro do respectivo ciclo.

8§ 5° Os indicadores e dados estabelecidos nesta lei estdo previstos pelo PMAQ e foram
acrescidos de outros inerentes a vigilancia epidemioldgica, sendo referenciados pelo(s):

a) Manual Instrutivo do PMAQ — MS;
b) Sistemas de Informacgdes: e-SUS/AB; SINAN; SISVAN e SIM;
c) Dados Demograficos.

§ 6° Os indicadores previstos no anexo | desta lei poderdo ser alterados periodicamente de
acordo com a Portaria vigente que estabeleca normas e metas da Atengdo Bésica, de acordo com as necessidades
de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos servicos e do
atendimento ou para adequagdo aos novos indicadores pactuados anualmente com o Ministério da Saulde e a
Secretaria Municipal de Satde.

§ 7° Os 25 (vinte e cinco) indicadores e dados previstos no anexo | somam um total percentual
de 100% (cem por cento), onde cada um deles possui percentual igual a 4% (quatro por cento), cuja soma servira
para se calcular o total de desempenho das Equipes da Estratégia de Saide da Familia (ESF) e das Equipes de
Saude Bucal (ESB), tendo em vista a acuidade de todos no processo de melhoria do acesso e da qualidade da
Atencdo Basica.

§ 8% Os 5 (cinco) indicadores da equipe do Nicleo Ampliado de Sadde da Familia (NASF) e
dados previstos no Anexo Il somam um total percentual de 100% (cem por cento), onde cada um deles possui
percentual igual a 20% (vinte por cento), cuja soma servira para se calcular o total de desempenho, tendo em vista
a acuidade de todos no processo de melhoria do acesso e da qualidade da Atencdo Basica.

§9° Nao sera repassado o incentivo financeiro para as equipes que obtiverem desempenho, na
avaliacéo externa do Ministério da Saide — MS/PMAQ 3° ciclo, abaixo de 80% (oitenta por cento).

Art. 5°. O incentivo de desempenho seréa repassado fundo a fundo, cujo pagamento sera efetuado
no(s) més(es) subsequente(s) ao periodo avaliado, de acordo com o efetivo repasse do Ministério da Salde,
responséavel pela classificacdo de desempenho das Equipes da Estratégia de Satde da Familia (ESF), Equipe de
Saude Bucal (ESB) e Nucleo Ampliado de Sadde da Familia (NASF), em todo o Territorio Nacional.
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Paragrafo Unico. Os valores correspondentes & competéncia 09/2018 até a data da aprovagéo
desta lei, deverdo ser repassados aos servidores em até 60 (sessenta) dias apos sua publicagao.

Art. 6° O Incentivo de Desempenho seré repassado aos profissionais que compdem as Equipes
da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB) e do Ndcleo Ampliado de Saude da
Familia (NASF), considerando ser condigdo fundamental o funcionamento sincronizado de todos para a prestacéo
de um servigo a populagdo que resulte no verdadeiro bem-estar.

§ 1° A Secretaria Municipal de Sadde, designard uma comissdo, cuja composicdo devera
contemplar, de forma igualitaria, 1 (um) representante dos servidores de nivel superior, 1 (um) representante dos
servidores de nivel médio, 1 (um) do Conselho Municipal de Saide, 1 (um) da prépria Secretaria e 2 (dois)
vereadores, para a realizacdo continuada da autoavaliacdo de desempenho mensal, bem como para assungdo da
responsabilidade do apoio institucional do PMAQ, no dmbito municipal, sendo necessario a presenca de no
minimo 50% dos componentes da comissdo para tomar deliberagdes.

§ 2° A comissdo designada para exercer o apoio institucional ao PMAQ sera responséavel pelo
monitoramento e avaliacdo das equipes no ambito municipal, tracando metas e definindo estratégias junto as
equipes da Estratégia de Salde da Familia (ESF) e equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde, para a
melhoria do servigo.

§ 3° Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard a composi¢do, o mandato
e o funcionamento da comissdo mencionada no §1° deste artigo.

§ 4° A comunicacdo das reunides aos membros do Poder Legislativo poderd ser feita por
mensagem de whatsapp.

Art. 7° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais: Enfermeiros, Odontélogos,
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Técnico/Auxiliar de Saide Bucal, Agentes Comunitarios de Salde e
profissionais vinculados ao NASF.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidores concursados,
contratados, comissionados e cedidos ou permutados, ainda que com 6nus para a 0 Municipio de Jardim do
Serid6/RN.

§ 2° Para o recebimento do incentivo financeiro previsto no caput deste artigo, é necessario que
todos os profissionais estejam vinculados a Estratégia de Saide da Familia e trabalhem, comprovadamente, no
minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que detenham outra carga hordria regularmente aceita pelo Ministério
da Saude, devendo todos estarem inclusos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

§ 3° Do montante, 70% (setenta por cento) sera pago aos servidores do Municipio sob a forma
de incentivo financeiro de desempenho, distribuidos entre os seguintes profissionais: enfermeiros, odontdlogos,
técnico/auxiliar de enfermagem, técnico/auxiliar de salde bucal, agente comunitario de salde e profissionais
vinculados ao NASF.

§ 4° Os valores da premiacdo constantes no Anexo IV desta lei serdo revistos, por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, mantendo a proporcionalidade, sempre que houver mudanga na
classificacdo de desempenho de acordo com a legislacéo vigente do PMAQ-AB.
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§ 5% Os servidores somente teréo direito a receber o incentivo financeiro de que trata esta lei
enquanto estiverem integrados as Equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Equipes de Satde Bucal (ESB)
e do Nucleo Ampliado de Satde da Familia (NASF), com cadastro no CNES, de acordo com o paragrafo Unico do
art. 2° desta lei.

8 6° Os servidores somente terdo direito a receber o incentivo financeiro de que trata esta lei
quando cumprirem as metas proposta para a sua categoria.

§ 7° Apos a aprovagdo das metas a serem propostas para cada categoria, na forma prevista no
pardgrafo anterior, a Secretaria Municipal de Salde elaborara as metas a serem cumpridas por cada profissional,
conforme os indicadores e a populacéo cadastrada de cada Unidade Bésica de Saude.

§ 8° Nas situagcbes em que o servidor ndo cumprir a sua meta individual, 0 mesmo sera
convocado pela Comissdo para assinar o Termo de Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta) dias para a devida
regularizacdo.

§ 9° N&o havendo o cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no paragrafo anterior, o
servidor ndo fard jus ao incentivo de desempenho.

§ 10 Apds a assinatura do Termo de Ajuste mencionado no § 8° deste artigo, o servidor que, no
ano vigente, ndo cumprir sua meta nos meses consecutivos, ndo fara jus ao referido incentivo de desempenho,
tendo em vista a falta de assisténcia a satide da populagéo.

§ 11 O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho quando:
| — obtiver mais de duas faltas mensais ao servigo, sem justificativa;

I1 — deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as atividades educativas e as atividades
de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Sadde, através de comunicado por escrito
afixado no quadro de avisos da Unidade de Saude a que pertence o servidor, a partir de duas auséncias;

111 —estiver gozando de periodo de licenga, em qualquer uma das espécies que estejam previstas
pela Lei Complementar Municipal n® 593/1994, exceto a licenca para tratamento de sadde (limitado ao prazo
maximo de 2 — dois — dias Uteis por més);

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuicGes, receber qualquer adverténcia por escrito
da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribuicbes) e estiver respondendo a processo de
sindicancia ou a processo administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em ambos, o contraditério e aampla
defesa);

V — for integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes expressas na regulamentacdo do
referido Programa;

VI — estiver em gozo de férias anuais, sendo-lhe pago apenas de forma proporcional, ndo
afetando o resultado final para a equipe no cumprimento das metas;

VIl — estiver em gozo de folgas superiores a 3 (trés) por més, excetuando-se as folgas
estabelecidas em normativos municipais.
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VIII — tiver ao longo de um més, o somatdrio de auséncias a partir de 7 (sete) dias Uteis sem
efetivo trabalho, contabilizando-se, para tanto, os periodos de folgas e licengas para tratamento de saude.

§12 O incentivo financeiro estd totalmente desvinculado de possiveis reajustes nas
remuneracdes dos servidores publicos municipais do Municipio de Jardim do Seridé/RN, fazendo jus ac mesmo,
conforme os dias trabalhados, excetuada as hipéteses previstas do § 11 deste artigo, o integrante da equipe.

§ 13 O incentivo financeiro previsto nesta lei ndo incidira sobre qualquer verba remuneratéria,
seja vencimento basico ou quaisquer outras vantagens pecunidrias, que seja recebida pelos servidores
beneficiarios, tampouco sera incorporada pelos profissionais que integrem as equipes.

Art. 8° Os repasses do incentivo financeiro PMAQ/AB aos profissionais das ESF/NASF seréo
concedidos enquanto houver repasse de recursos financeiros do PMAQ/AB-MS/DAB, para 0 Municipio de Jardim
do Serid6/RN.

Art. 9° O incentivo financeiro pago aos profissionais das Equipes da Estratégia de Salde da
Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB) e do Nlcleo Ampliado de Salde da Familia (NASF), sera repassado
por meio do incentivo de desempenho.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, e seus efeitos retroagirdo a data de

01° de Setembro de 2018, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Centro Cultural de Multiplo Uso Prefeito Pedro lzidro de Medeiros, em Jardim do
Serid6/RN, 14 de dezembro de 2018. 130° Ano da Republica.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Indicadores e Dados Demograficos para cumprimento da ESF/NASF, estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde em consonéncia com os previstos na PMAQ-AB 3° Ciclo, acrescidos de outros inerentes &
vigilancia epidemiologica.

ITEM INDICADORES %
PROPORCAO DE MULHERES QUE REALIZARAM EXAMES CITOPATOLOGICOS

1 DE COLO DO UTERO NA FAIXA ETARIA DE 25 (VINTE E CINCO) A 49| 40
(QUARENTA E NOVE) ANOS.

5 PERCENTUAL DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF) E 40
MATERNOS INVESTIGADOS. ’

3 NUMERO E PROPORCAO DE GESTANTES QUE INICIARAM O PRE-NATAL NO 1° 40
TRIMESTRE. :
N° DE GESTANTES EXISTENTES COM 7 (SETE) CONSULTAS DE PRE NATAL,

4 CONSULTA DE PUERPERIO ATE 42 (QUARENTA E DOIS) DIAS POS PARTO, 40
EXAMES BASICOS, TESTE ANTI-HIV, 22 DOSE OU DOSE DE REFORGO OU DOSE :
IMUNIZANTE DE VACINA ANTITETANICA.

5 PROPORCAO DE GESTANTES COM O PRE-NATAL EM DIA. 4,0

6 MEDIA DE ATENDIMENTOS DE PUERICULTURA. 4,0

7 MEDIA DE VISITA PUERPERAL NA PRIMEIRA SEMANA DE VIDA. 4,0

8 MEDIA DE ATENDIMENTOS DE MEDICOS E ENFERMEIROS POR HABITANTE. 4,0

9 MEDIA DE CONSULTAS MEDICAS PARA MENORES DE 5 (CINCO) ANOS. 4,0

10 MEDIA DE CONSULTAS MEDICAS PARA MENORES DE 1 (UM) ANO. 4,0

11 COBERTURA DE CRIANCAS MENORES DE 5 (CINCO) ANOS DE IDADE NO 40
SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SISVAN). :

12 MEDIA DE ATENDIMENTO POR DIABETICOS. 4,0

13 MEDIA DE ATENDIMENTOS POR HIPERTENSOS. 4,0

14 MEDIA DA ACAO COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL SUPERVISIONADA. 4,0

15 COBERTURA DE PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA 4,0

16 COBERTURA DE 1*@ (PRIMEIRA) CONSULTA DE ATENDIMENTO 40
ODONTOLOGICO A GESTANTE. :

17 RAZAO ENTRE TRATAMENTOS CONCLUIDOS E PRIMEIRAS CONSULTAS 40
ODONTOLOGICAS PROGRAMATICAS. '

18 MEDIA DE ATENDIMENTOS DE URGENCIAS ODONTOLOGICAS POR 40
HABITANTE. :

19 MEDIA DE ATENDIMENTOS DE ENFERMEIRO. 4,0

2 MEDIA DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELO AGENTE 40
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) POR FAMILIA CADASTRADA :

21 PROPORQAQ DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE 40
PELAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA. :

22 MEDIA DE ATENDIMENTOS DE TUBERCULOSE. 4,0

23 PROPORCAO DE OBITOS INFANTIS E FETAIS INVESTIGADOS. 4,0

24 PROPORCAO DE AGRAVOS NOTIFICAVEIS DE ACORDO COM AS PORTARIAS 40
104/2011; 1.119/2008 E 72/2010. :

25 CUMPRIMENTO DAS COBERTURAS DE VACINAGAO CONFORME PROGRAMA 40
NACIONAL DE IMUNIZACAO (ROTINAS E CAMPANHAS). '

Fonte: Instrutivo do PMAQ — MS; ESUS/AB; SINAN; SISVAN; SIM e Dados Demogréficos.
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ANEXO 11

Indicadores e Dados Demograficos para cumprimento do NASF, estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Salde em consonancia com os previstos no PMAQ-AB 3° Ciclo.

RELAQAO DE INDICADORES E DADOS DEMOGRAFICOS Representacao
em %
ITEM INDICADORES %
1 MEDIA DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 20

REALIZADOS POR PROFISSIONAL DO NASF

MEDIA DE ATENDIMENTOS DOMICILIARES
REALIZADOS POR PROFISSIONAL DO NASF

MEDIA DE ATENDIMENTOS COMPARTILHADOS
REALIZADOS POR PROFISSIONAL DO NASF

MEDIA DE ATENDIMENTOS EM GRUPO
REALIZADOS POR PROFISSIONAL DO NASF

MEDIA DE CONS'I:RU(;AO COMPARTILHADA DE
5 PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR-PTS PARA 20
CASOS COMPLEXOS NAS 05 ESF

Fonte: Instrutivo do PMAQ — MS e ESUS/AB.
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ANEXO 111

Tabela de valores do Incentivo de acordo com a Categoria Profissional e Desempenho da ESF/SB nos
Indicadores em consonancia com os previstos no PMAQ-AB 3° Ciclo:

Profissionais que atuam nas equipes da Atencéo Bésica

% dos indicadores conforme desempenho
Cargo/Profissional hCar,g_a . Muito Regular
oraria Otimo Bom Bom
Enfermeiro 40h 100a 90 80a70 60 a 50 48a0
Técnico de enfermagem 40h 100 a 90 80a70 60 a 50 482a0
Cirurgido Dentista 40h 100290 80a70 60 a 50 48a0
Auxiliar de Consultério Dentario 40h 100a 90 80a70 60 a 50 48a0
Agente Comunitario de Saude 40h 100290 80a70 60 a 50 48a0

Tabela de valores do Incentivo de acordo com a Categoria Profissional e Desempenho do NASF nos
Indicadores em consonancia com os previstos no PMAQ-AB 3° Ciclo:

Profissionais que atuam na equipe do NASF

% dos indicadores conforme desempenho

Cargo/Profissional hCar,gfa - Muito
oraria Otimo Bom Regular

Bom
Psicdlogo 20h 100 a 90 80a70 60 a 50 48a0
Farmacéutico 20h 100a 90 80a70 60 a 50 48a0
Educador fisico 20h 100290 80a70 60 a 50 48a0
Fisioterapeuta 20h 100 a 90 80a70 60 a 50 48a0
Nutricionista 20h 100a 90 80a70 60 a 50 48a0
Assistente social 20h 100a 90 80a70 60 a 50 48a0
Fonoaudiélogo 20h 100290 80a70 60 a 50 48a0
Terapeuta ocupacional 20h 100a 90 80a70 60 a 50 48a0
o (2 Forara : 100a90 | 80a70 | 60a50 4830
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ANEXO IV
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

OBTENCAO DE DESEMPENHO MUITO BOM

Ne CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR EM R$
1 ENFERMEIRO 900,00
2 DENTISTA 900,00
3 TECNICO DE ENFERMAGEM 600,00
4 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 600,00
5 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 600,00
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