ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 404, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas
pelo art. 65, V, da Lei Organica do Municipio de Jardim do
Serido e,

Considerando o art. 85, da Lei n° 593, de 22 de junho de 1994
— Regime Juridico tinico dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Jardim do Seridd, Estado do Rio Grande do
Norte,

Considerando a Lei complementar n® 841/2010 que autoriza a
conceder aumento de 60 (sessenta) dias no prazo de licenca-
maternidade as Servidoras do municipio de Jardim do
Serido/RN;

Considerando o paragrafo unico do art. 12 da Lei
Complementar n° 1.144, de 10 de setembro de 2019 (Alterado
pela Lei Complementar n° 1.170, de 27 de marco de 2020), o
qual dispde que os afastamentos por licenga maternidade serdo
pagos diretamente pelo Municipio;

Considerando ainda o teor do Processo Administrativo n°
127/2023, da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder a Servidora MARIA MISAELY LUCENA
ARAUJO, inscrita no CPF sob o n° 702.052.934-84, matricula
n® 1208578, ocupante do cargo de Professor da Secretaria
Municipal de Educagao, Licenga — Maternidade por 180 (cento
e oitenta) dias— pelo periodo de 19 de agosto de 2023 a 14 de
fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
sendo seus efeitos retroativos a 19 de agosto de 2023,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Centro Cultural de Multiplo Uso Prefeito Pedro Izidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 22 de agosto de 2023.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
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